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RAPINATO!

L'unico dafo certo che emerge con
violenza dalla crisl politica ed economi-
ca, che in guesto arco di lempo sta ca-
rattarizzando il nostro paese, & un cre-
scenie aumento del cesto della vita con
conseguente inadeguatezza del salari di
falto. Questa manovra & una fase della
iunga lotta fra le classi in cul i padroni
tentano di riguadagnare, attraverso 'au-
mento dei prezzi, quanto sono stati co-
strettl a perdere, con le lotte operaie.

Quanto affermato non dipende da al-
cuna precostituila legge dell'economia,
ne tanto meno avviene per un processo
maccanico, bensl corrisponde ad una
volonta precisa del potere economico di
aumentare comungue i margini del pro-
fitto o impedirne, per quanto possibile,
la diminuzione,

Di fronte a cié blsogna dire che il ca-
pitalismo moderno, o meglio la parte piii
illuminata di esso, tende ad essere con-
ciliante sul fronte salariale per attacca-
re pol, successivamente, con durezza
sul terrenc dei prezzi, terreno sul guale
il movimento sconta grossi ritardi di
strategia e dl alleanze.
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Indubbiamente la crisi anergetica &
stata funzionale a tale disegno; infatti
essa ha dato origine ad un forte aumen-
to dei costi procurando, a detta dei pa-
droni, forti squilibri sull’asseito econo-
mico delle aziende, per cul, giudicato
insufficiente il profitto ricavato dall'atti-
vita produttiva, ristagna I'attivitd econo-
mica; quindi per favorire una ripresa &
necessario un aumen.. dei prezzi tale
da colmare le deficienze del profitti.

Rispetto a tali considerazioni prende
corpo il processo inflazionistico verso i
quale, oggi, il potere economico-politico
chiede, facendo appelio al senso di re-
sponsabilita, Il sacrificio al lavoratori,
ciod |'accettazione di misure deflazio-
nistiche che si ribaltano negativamente
sugli interessi e le necessita delle masse
popalari Ma la richiesta di questo sa-
crificio @ una manovra moralistica che
nasconde la sua vera essenza: la dife-
=a del profitto.

Questo altacco che oggl viene por-
tato a tutto il movimento popolare & la
risposta che il patronato ha organizzato
per svilire & mortificare || significato del-



le grandi lotte del 1969 e del 1973, in cul
| lavoratori hanno recuperato un rappor-
to sindacale e politico ponendo un limite
allo sfruttamento intensivo degli impian-
tl ed all'uso selvaggio dello stracrdina-
ric che caratterizzarono gl anni del «mi-
racolo economico ».

Si & assistito, quindi, a che, dopo I
periodo di guelle significative lotte ope-
raie, il padronato ha spostato la difesa
dei propri interessl, ormai fallimentare
all'interno delle aziende, in una strate-
gia esterna alla fabbrica tendente ad un
aumento del prezzi,

| lavoratorl, Infatti, pur conducendo
battaglie positive all'interno dei luoghi
di lavoro, sono vittime delle manovre in-
flazionistiche, che sfaldano le posizioni
di potere conquistale all'interno delle
fabbriche & rendono difficile il rifiuto
dello stracordinario e la non monstizza-
zione della nocivita deil’'ambiente di la-
voro.

Il problema del salario, quindi, esiste
ed Il suo adeguamento al costo della vi-
la & una necessita; bisogna pero stare
allenti poiché |'azione salariale imme-
diata non tende al mutamento dei rap-
porti di lorza Ira capitale e lavore, ma
ne ristabilisce i rapporti sbilanciati dal-
I'azione Inflazionistica,

La questione non & risolta se si resta
nella logica del « salario-prezzi», per-
ché c'é la possibllita di incorrera nei pe-
ricoli insiti nella manovra inflazionistica
con conseguenze politiche estremamen-
te negative.

Il problema che si pone & quello di so-
stituire all'ordinamento sociale capitali-
stico una nuova struttura societaria, che
puo scaturire solo da una lotta organica
& da una strategia che nel suo comples-
so coinvolga, partendo dalla fabbrica, |'
insieme dei livelli della societd in un
rapporto dialetlico capace di mettere in
discussione i rapporti dl produzione og-

gi esistenti. In questo contesto, dunque,
la politica del blocco dei prezzi pud es-
sere una componernle della strategia del
movimento di massa che deve tendere,
perd, al recupero del cosi detlo « sala-
rio indiretto =, cloé al recupero di quslla
parte del salario speso per sostenere i
cosli sociali che hanno grossa incidenza
nel bilanci familiari,

Se, per un momento, prendiamo bre-
vamente in esame le percentuali di in-
cidenza che questi costi hanno su di un
salario monetario che oscilll mediaman-
te tra le 150-200mila lire mensili, note-
remo che, rispelto agll ultimi aumenti
{benzina, pasta, pane. olio, zucchero,
etc.), esso & assorbito per il 40% dall'ai-
fitto dell'abitazione, per il 10-15% dal co-
sto dei lrasporti sia individuall che col-
lettivi, per il 20-25% dalle varie spese
per la conduzione della casa e per |l
costo della scuola,

Di conseguenza, & facile dedurre che
la parte restante del salario, all'incirca
il 25-30%, concede soltanto la possibi-
litd, del tutto inadeguata, di soddisfaci-
menta di alcuni bisogni elementari rinun-
ciando forzatamente ad una serie di con-
sumi comungue imposti dai meccanismi
economici e di propaganda esistenti.

Possiamo partire proprioc da questi
nostri bilanci per capire che & necessa-
rio sviluppare una lotta per la riforma
della casa, dei trasportl, della scuola,
della sanita, per non lasciarsi coinvalge-
re in quella ldgica padronale alla quale
facevamo riferimenta all'inizio delle no-
stre considerazionl.

Vi & I'esigenza di un tipo di lotta che
non rimanga intrappolata nella strategia
delle rivendicazioni aziendali, poiché se
& vero che le radici della socletd par-
tono dalla fabbrica, & vero anche che la
base della societa capitalistica e per es-
sa lo Stato & nei rapporti di produzione.

All'interno del movimento deve esserci

la consapevolezza di intervenire con un
lipo di lotta che Incida quel meccanismi
producenti la grossa contraddizione fra
= salario monetario » e « salario reala =,
ponende concretamente la riconguista
del potere salariale.

Da queste considerazioni appare chia-
ro che il problema salariale per una
aua soluzione necessita di una strategia
complessiva che non miri solo a riven-
dicazioni di tipo economico, ma abbia
essenzialmente Incidenza sulla organiz-
zazione del lavoro, per un mulamento
nella struttura e nei rapporti di forza tra
capitale e lavoro.

Questo & il senso ed il significato dalle
grosse conguiste effettuate dai lavora-
tori negli ultimi rinnovi contrattuali, dal-
inquadramento unico alle 150 ore. tutti
obiettivi vivacizzati nelle ullime verten-
ze e che per la loro realizzazione di clas-
88 presuppongono una lotta politica e
sindacale adeguata e vincente.

Su questi temi dovra concentrarsi 1'i-
niziativa, la ricerca e la lotta dei comu-
nisti, che unificando i temi del rapporto
« salario-riforme », riesca a concretizza-
re una |otta di massa capace di modifi-
carz |' attuale meccanismo di sviluppo
tondato sull'arretratezza del mezzogior-
no, la speculazione, e la rapina salaria-
le. C'é I'esigenza di riproporre in termini
di lolta e di piattaforme adeguate la ne-
cessita di una programmazione demo-
cratica delle scelte economiche al fine
di recuperare alla lotta nuovl soggetil;
bisogna, quindi, stroncare nel meridio-
ne il potere clientalare della D.C. e dei
suol alleati che da anni franano lo svi-
luppo del paese. Questo significa una
battaglia per la riforma dello Stato, nel-
Ia quale deve essercl I'impegno priori-
tario dei comunisti, come avanguardia
di quel movimento politico dl massa, ca-
pace di determinare una svolla demo-
cratica nel paese.

LA CROCIATA

La crociala € dungque incominciata!
Dai fascisti alle parte pii relriva della
Democrazia Cristiana, con un dibatti-
to che totea diverse volte il fondo e non
ha nulla di civile (si penst alla vignet-
ta pubblicata qualche tempo fa su o La
discussione », #l giornale dell'umore an-
dreotliano, in cui si rappresentano i
divorzisti come pellerossa inferociti al-
l'attaeco di un treno con su scritto «Fa-
miglia »), si & aperto lo scontro, volulo
dalie destra nel tentativo di dividere
le masse popolari e distrarle dai veri
problemi polilici e sociali che oggi sono

al centro del dibattito nel nostro paese.
Problemi politici e socigll frrisolti per
la incapacita della classe dirigente, e
in primo lwogo della Democrazia Cri-
sticna, di invertire un meccanizsmo di
sviluppo basafo essenzialmente su un
esasperalo incoraggiamento del con-
sumo individuale of danni degli inte-
ressi pin generali delly collettivitd, e
che adesse la crisi internazionale in
atto fa scoppiare in tutta la loro dram-
maticita.

Nel nostro paese dungue si é fatto
avanzare un tipo di sviluppo che ha di-




sgregato in maniera lacerante le zone
piu povere sopratiutio del Mezzogior-
no, determinando Uabbandono delle
campagne e quindi ' emigrazione di
massd, che negli anni sessante ha toe-
cato punte vertiginose, provocando -
no spavenloso congestionamento delle
grandi metropoli del Nord. Proprio l'e-
migrazione e poi le carenza di scuole,
astli nido, ospedali, frasporti sono gli
elementi principaii dell’ attuale crisi
dell'istituto familiare. Questo ¢ e deve
essere chiaro a tutti! La erizi della fa-
miglia sta in gueste ragioni sociali, che
sono ben delerminate e che del tipo di
sviluppo  capilalistico rappresentano
una costante.

Il movimento operaio complessiva-
mente 51 é posto con coerenza il su-
peramento di gquesta « crisi strutturo-
le », con una proposta alternativa che
tenta di realizzare un'inversione dell’
attuale meceanismo di sviluppo econo-
muco mediante Uindividuazione strate-
gica di tre obiettivi fondamentali: oc-
cupazione, investimenti, Mezzogiorno.
Obiettivi che trovano oggi una loro
peculiare organicita ed originalitd, po-
nendosi al centro di tutte le vertenze
th corso nelle grandi aziende, di modo
che, pur vartando da realtd a realtd,
sia sempre riscontrabile Velemento co-
mune piit generale.

Il tentative delle forze reaziona-
rie non € riuscito! Non selo. Ma via via
che il dibattito va avanti soprattutto
allinterno delle muasse cattoliche, si
registrano posizioni precise di netto ri-
fiuto della strumentalizzazione e del
terrorismo religioso praticato da aleu:
m, e st riporta, giustamente e vivace-
mente, il discorso sulle radici della cri-
st della famiglia e della societd e sul-
Uinsegnamento vero del Cristo, che @
anzitutto affermazione det valori di li-
bertd,

In un appello a tutti i sinceri demo-
cratiel di fede cristiana, un gruppo di
esponenti cattolici, fra cui § sindacali-
stl Pierre Carnili ¢ Luigi Macario, af-
fermano che «il rifiuto dell’abrogazio-
ne servirda a sbarrare la strada ad o-
gni utilizzazione del referendum in
senso conservatore ed autorilario e al
tentativo dei fascisti di reinserirsi nel-
lee vita politica del paese v.

Il referendum, quindi, si riempie di
contenuli reali e trova la classe ope-
raig pronta a rispondere con forza sul
piano della democrazia, per una bra-
sformazione economica e sociale che
elimini gli squilibri esistenti, raffor-
zando non solo P'unita della famiglia,
ma anche 'unitd tra tutti i lavoratori
occupati e disoccupati, tra Nord e Sud.

E’ necessario non cadere nelle pro-
vocaziont tsteriche di aleuni dei pin
accesi crociali, i vari Gedda (risorto
dopo la morte di pape Giovanni), Lom-
bardi (ingrassato dai lauli finanzia-

menti), Almirante (due mogli), Rober-
ti (divorziato): i lavoratori conoscono
mollo bene questi personaggi e non si
fanno certo ingannare dal lore [rasa-
rio pi © meno varlegato, in cui parole
come Patria, Ordine, Famiglia, oltre
che vuote, risullano stonate e ridicole,
in quanto a pranunciarle sono proprio
i veri distruttori dell'ordine, della fa-
raglia, della patria.

La battaglia per i NO sard, quindi,
una delle tante ballaglie per la li-
berta che il popola italiano e il no-
stro partito in prima fila hanno con-
dotto tenacemente contro le forze del-
Pavventura reazionaria: una lotta per
difendere | reali valori della democra-
zia.

In questo senso un ryolo determinan-
Le zpetterd alle donne che dalln resi-
stenza oi nostri giornt sono state impe-
gnate in una lotta dura per la loro

stessq emancipazione e per l'elevasio-
ne della cosclenza civile dell’intera so-
cletd. L'occasione del referendum an-
che per questo dovrd essere un momen-
to di piit ampia unitd e mobilitazione,
per Vacquisizione di un comune dirit-
to contro la divisione di classe, per una

« stiolla nella condizione morale ed u-
mana dell'individuo.

La legge sul divorzio (non ha nulla
@ che vedere con il divorgio all'amert-
cand) st prefige di sanare alcune dram-
matiche silygzioni familiari, dove or-
met lunione tra § contugi é finite gia
da molti anni: non st tratta quindi di
distruggere, ma al contrario di creare
le premesse per una radicale svolta de-
mocratica, con Uimpegno e la volonta
di realizzare un profondo rinnovamen-
to come condizione indispensabile non
solo della stabilita della famiglia, ma
dell'intera societa civile,

Con I'affissione dei manifesti per la
convocazione dei comizi elettorali, ha
preso il via la campagna per il refe-
rendum per 1" abrogazione della legge
sul diverzio. Ma questo refendum, or-
ganizzato e voluto dalle forze piti con-
servatricl e sanfediste del nostro Pae-
se, ha dalo modo alla D. C. di crearsi
un falso problema per non affrontare
quelli gravi e veri che travagliano I'I-
talia,

E gravi sono le responsability di co-
storo perché nel momento in cul ¢'é bi-
sogno della presenza e dell’ iniziativa
democratica, senza pregiudizi, per ri-
spondere agli interrogativi che vengo-
no dal Paese, si é voluto sottoporre il
papolo italiano a una prova tanto inu-
tile gquanto aleatoria.

Pin volte il P.C.I. =i & battuto per
evitare il referendum; pill volte ha e-
sortato le forze cattoliche presenti in
Parlamento a suggerire emendamenti
alla legge; neppure il disegno di leg-
ge della Carettoni sul divorzio alla «po-
lacea o & riuscito nell'intento di aprire
un dialogo con gli antidivorzisti il cui
obiettivo & stato solo quello di andare
al referendum.

Al

NEMICI
DELLA
FAMIGLIA

Qualcuno si chiedera perché la D, C.
e Ia sua direzione ha cosi fortemente
voluto questa battaglia. Intanto & chia-
ro che questa sara una battaglia po-
litica proprio perché gli obiettivi che
sl prefige chi I'ha voluta sono politici,
e non =ara quindi per il divorzio fine
a se stesso. Fanfani, che & un sognato-
re, non ha ancora abbandonato il vee-
chio palline della « Repubblica Presi-
denziale » ¢ spera, attraverso questa
prova, di coagulare intorno a sé le {or-
ze conservatricl per accrescere il suo
potere di contrattazione con gli altri
partiti e con la classe operaia organiz-
zata. L'attacco all'unitd sindacale fa
parte di questo piano che mira ad in-
gabbiare i lavoratori e a instaurare un
secondo modello « gollista «. Non a ca-
s0 la D, C. é affiancata dai fascisti del
M.S.I. in questa battaglia.

Insomma, se qualcuno si illude di
voler spostare a destra l'asse politico
del nostro Paese, dovra fare i conti
con la classe lavoratrice e con i partiti
democratiei.

11 PCI ha ribadito ancora una volta
che non ha interesse a creare il fronti-

(Continua a Pag, 12)



La classe operaia
e le masse popolari per
una gestione democratica -

di Pomigliano

L'insediamento dell'Alfasud a Pomi-
ghiano d'Arco determind in tutta la
Zona una pesante sltuazione dal pun-
to di vista delle strutture civili e del
modo di vivere degli abitanti della cit-
tadina.

L'amministrazione comunale allora
in carica (D. C. - P. L. 1.) penso esclusi-
vamente ad accaparrarsi pochi posti
di lavoro nel nuovo insediamento in-
dustriale, senza curarsl delle moltepli-
ci storture e dei gravi problemi che
sl erano manifestati con semptre cre-
scente drammaticita.

Il costo delle case era salito alle stel-
le, la viabilita si andava appesantendo
sempre pin, le strutture scolastiche e-
rano inadeguate a far fronte ad una
richiesta in aumento.

In questo quadro cosi degradato, la
amministrazione democratica popola-
re e antifascista, costituitasi dopo le
elezioni del 71, si pose con immedia-
tezza al lavoro per affrontare e risol-
vere il problema della casa e delle altre
strutture elviii.

Per quanto attiene in particolare al
problema della casa, si & cereato di u-
tilizzare al massimo le conquiste otte-
nute dal movimento democratico at-
traverso la legge 865 e la 1687, Il grup-
po comunista ha dovuto superare mol-
te resistenze per arrivare dopo quasi
tre annl ad imporre l'adozione della
legge 167, e, guindi, non vanificare a
Pomigliano 1 risultati ottenuti a livello
nazionale.

Cerio vincere una battaglia di que-
sto tipo, con dei grossi contenuti =o-
ciali, a Pomigliano, dove si & creato un
forte agelomerato di classe operais con
tutte le implicanze che pud determina-
Ie, & un avvenimento estremamente
positivol

Aver destinato il 75 per cento delle
aree disponibill ad insediamenti di ur-
banistica popolare che prevedono la
costruzione di cirea 16.000 vani con at-
trezzature civill adeguate, significa a-
vere traceiato un solco di chiaro segno
innovatore ¢ che influird nel rapporti
socigll, civili e politicl della eltta.

INTERVISTA AL
SEGRETARIO DELLA
SEZIONE DEL PCI DI
POMIGLIANO

Compagnl: || commissario prefettizio &

un attacco all'autonomia dell'ante loca-
le: come e perché si & arrivall alla sua
nomina al Comune di Pomigliano?

Tramontano: Nel momento in cui si
cerca di dare una spiegazione alle vi-
cande amministrative pomiglianes| biso-
ana partire dai risullati elettorall delia
consultazione del 1971,

In quelle elezioni la D.C, per la prima
volta non otienne la maggioranza per-
ché si era presentata con due liste {scu-
do crociato ed orologio). Si determing,
guindi, una situazione in-cui era neces-
sario I'apporto della sinistra (PCI & PSI)
per scongiurare la venuta del commis-
sario prefettizio. Dopo circa ssl mesi di
trattative, durantae le quali si dovettaro
superare notevoli ostacoli da parte della
DC, si arrivd a costitulre una maggioran-
za composta da DC-PCI-PSI-PRI-Indi-
pendenti, con un programma fortemen-
te caratterizzato nei suoi contenut| de-
mocralici @ popolari (case, trasporti, sa-
nita, scuole, ecc.).

Compagni: E si & tenuto fede agli
impegnl programmatici?

Tramontano: Per ia verild dobbiamo
subito dire che 1 primi due anni di col-
laborazione amministrativa sono stati
molto efficaci e, pur tra difficolta e resi-
stanze, si sono concretizzati alcuni ri-
sultati moelto significativi: |l Piano di
fabbricazlone (Pomigliano era sprowvi-
sto di quaisiasi strumento urbanistico),
la 167, il Consorzio per l'inceneritore dei
rifiuti solidi urbani, I'apertura di scuole
elementari in alcuni rioni nuovi (Fli
Bandiera) e l'eliminazione dei doppi tur-
ni, Fappalto dei lavori per la copertura

della vasca dl scarico in via Acerra che .

ali operai dslie fabbriche ben conosco-
no per l'insopportabile fetore che ema-
na, Il miglioramento dell’ illuminazione
pubblica, | semafori in tutta Pomigliano
per alleviare i disagi del traffico.
Compagnli: Allora a cosa & dovula la
rotiura della collaborazione delle forze
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palitiche che deltero vita alla giunta nel
197172

Tramoniano: A prima vista non ci sareb-
bero splegazioni. Se, invece, consideria-
mo che | due tronconl della D. C. si e-
rano ricostituitl e che gli «ex orologiai»,
dopo un brevissimo approdo nel P.S.D.,,
arana rilornati all'ovile sotto Il simbolo
dello scudo crocialo, si capisce quall
spinte- conservatrici si andavano deli-
neando nelia D. C. pomiglianese. Ed &
stato a questo punto che, nonostante |a
spinta delle masse popolari, degll ope-
rai e dai cittadinl sinceramente demo-
cratici, & prevalsa nel gruppo democri-
stiano la forza dei vecchi notabili loca-
li'e sl & deierminala una situaricne di
slallo.

Compagni: Ci interessa sapere la po-
sizione she hanno assunto | consiglierl
democristiani che pure si dicevano le-
gatl agll interessi delle forze popolari,

Tramontano: C'¢ stata molto poca
convinzione nella loro azione. Non una
presa di posizione pubblica: Hanno ri-
nunciato a battersi. Pensavano anche

loro a guardarsi'la pollrona. Ma io ore-
do che il disfacimento della maggioran-

Za sia stato determinato dall'incalzare
nostro sui probleml della democrazia
(cansigli di quartiers, incontri con i con-
sigli di fabbrica, con | sindacati). La
maggioranza si e disfalta sul modo di
conceplre la gestione del potere locale.

Compagni: Come escono da quesla
vicenda le forze popolari &.i} nostro par-
lito?

Tramontano: lo credo che questa tem-
poranea battute d'arrasto, per il modo
in cul si & manifestata (fuga della D.C.}.
per l'unita delle forze di sinistra (P.C.l
e P. 5. 1) e per la grande mobllitazione
che abbiamo registrato tra le masse po-
polari e sludentesche, tra la classe o-
peraia ed | contadini, 8i possa tramuta-
re nell'apertura di una svolla politica a
Pomigliano, fale da Inlluenzare positl-
vamente lo sviluppo futuro della citta
con la riassunzione dell'amministrazione
della cosa pubblica, dopo il commissa-
tio, da partae delle forze democratiche
popolari & antifasciste.



LO

Nel momento in enl seriviamo la ver-
tenza del gruppo Alfa Romeo non si &
ancora conclusa, anche se 'imponente
risposta di lotta fornita dai lavoratori
induce a pensare ad una soluzione in
temipi abbastanza ravvicinati, « Dura-
re un minuto piu del padrone! » scan-
divano insieme agli oratori intervenuti
£li operai dell'Alfasud durante 'assem-
blea aperta del 1. aprile, per riafferma-
re la continuita o'ispirazione e di eon-
tenuti che lega le lotte d'oggi con quelle
del '69 e dichiarare la propria disponi-
bilita ad un secondo « autunno caldos,

Sono troppo notd i fatti per ripro-
porre qui la cronistoria della vertenza:
cl preme invece di sottolineare che,; al
di la dei risultatl che si raggiungeran-
no, quella dell'Alfa deve considerarsi
uns vertenza o esemplare o, sintomati-
ca certamente del malessere politico
che affligge il nostro paese.

Come negare, infatti, la degenerazio-
ne di un sistema politico in cui appare
inequivocabile e profonda 'impotenza
del ministri nei confronti del dirigenti
dl un' azienda, per di pit a capitale
pubhblica? E' su questo che vi invitiamo
a rifletters!

Quando Luraghi fu silurato molti,
autenticamente democratici e meri-
dionalisti, approvarono che [osse ¢o-
siretto a pagare di persona chi ostenta-
va le sue scelle antimeridionalistiche
contro il parere del CIPE ed incurante
delle istanze sindacali. E in un primo
momento sl ebbe I'impressione ¢he 1'Al-
fa Romeo cominciasse a prendere in
considerazione 'idea di concentrare il
suo sviluppo al Sud.

Successivamente il nuovo gruppo di-

rigente ha dimostrato che I'operazione
Luraghi non era nient’altro che uno
squallido gioco di potere, dal momento
che del veechio presidente condivide
non solo i programmi produttivi, ma,
cié che & piil grave, le assurde velleitd
di autonomia da tutto e da tutti. Auto-
nomia perfino dal ministro delle Par-
tecipazioni Btatall, al quale, dichiarato-
si complessivamente d'accordo con la
impostazione del sindacato, non resta
che « ammalarsi » nel tentativo di na-
scondere l'incapacita ad imporre le sue
decisioni ai dirigenti dell'TRT e dell’IN-
TERSIND

Proprio questo & 1'aspetto pin grave
della vertenza dell’Alfa, che & poi l'e-
lemento comune a tutte le vertenze del-
Ie aziende a partecipazione statale, in
primo luogo quella dell'TTALSIDER an-
cora ferma sul noda del V Centro Side-
rurgico,

Ora, come & concepibile che un'azien-
da, un gruppo induostriale, per di pit
a partecipazione statale, si rifiuti di se-
guire una direttiva del poverno che &
il massimo organo palitico del paese?
Possono essere le partecipazioni statall
un « corpo separato » cioé al di fuori di
ogni controllo e anzi in contrapposizio-
ne con le sceite del governo? Che sensa
pud avere una politica di programma-
zione se neppure il settore a capitale
pubblico accetta le linee politiche ela-
borate in parlamento?

Del pericolo insito In una situazione
di questo tipo la D. C. & principale re-
sponsabile. Questo partito, con la poli-
tica clientelare seguita in tutti gquesti
anni & riuscita ad insediare i suoi uo-
mini di fidueia negli organisimi dirigen-
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STATO NELLO STATO

ti delle partecipazioni statali ed ha nel
fatti, dato via libera alla creazione di
strutture di gestione che non rispon-
dono al parlamento del loro operato. Di
qui le clientele, raccomandazioni, o-
mertd che poi si traducono nella con-
trapposizione tra { gruppi legati ad al-
tune correnti della D. C. e il resto delie
forze politiche.

Ogpi la battaglia per un diverso corso
politico ed economico del paese, per u-
na reale programmazione, passa essen-
zialmente attraverso un controllo po-
litico del parlamento sugli enti di ge-
stione, il cui solo compito deve essere
fquello di impegnarsi a tradurre in ter-
mini economici le scelte prese in sede
politica. In questo senso la proposta di
legge del P.C.I. sulla regolamentazione
dell’attivita delle Partecipazioni Stata-

i, sul loro controllo da parte del parla-
mento e degli organi della programma-
zione, delle forze sindacali, va verso 1l
superamento della grave divaricazione
che =i & creata, e si accentua sempre
pin, tra enti di gestione ed organi di
EOVeIrno.

Su questo problema, che é di au-
tentica democrazia, crediamo necessa-
rio, come comunisti, aprire un dibattito
tra tutti I lavoratori, il Consiglio di
Fabbrica, il sindacato, i partiti organiz-
zati nella fabbrica e fuorf.

Solo la consapevolezza di un tale pro-
blema pud ajutarel a intendere 'asprez-
za di certe lotte, e soprattutto la loro
corretiezza politica, e a guadagnarei 1a
simpatia di quanti capiscono che la po-
sta In gioco, questa volta, @ molto al di
l4 degli interessl dei metalmececanicl.

CCUPAZIDNE.ANEL
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DEM

LE DONNE

OCRAZIA

COME

PROTAGONISTE

Sempre piu acceso sl & fatto in que-
sti ultimi annl il dibattito sulla « questio-
ne femminile«, sulla necessita. cioe, dal-
la partecipazione delle masse femmini-
Il alla vita sociale & politica del Paese e
sui modi in cui tale partecipazione pud
essere stimolata.

Permangono, nella « civilissima «» ela
del capilalismo avanzato, lutta una se-
rie di pregiudizi sui compiti e | ruoli da
attribuire alla donna, che sono essen-
Zialmente 1| risultato di scelte politiche
di fondo e di una spesso malintesa tra-
dizione religiosa,

Insleme col sacrificio del Mezzogior-
no, I'abbandono dell'agricollura, il ricor-
so forzato all'emigrazione, il consumi-
smo esasperato, lo sfruttamento del la-
voro, l'utilizzazione marginale e flessibi-
la dalla manodopera femminile e la re-
legazione della donna nelia sociela ad
un ruolo soggetto e gregario sono due
elementl caratteristici dell’ attuale mo-
della di sviluppo. Sull' emarginazione
famminile si & costrulta un’ideclogia che,
riducendo In realtd Ia donna in una con-
dizione di inferiorita, finge ipocritamen-
te di lusingarla: la donna & l'angelo del
focolare! E' la provvida dispensatrice di
sorrisi e carezze! E' la custode incorrut-
tibile della verginita prima, la moglie de-
vota e fedele e la Madre con la M maiu-
scola poil

Owiamenle recuperars oggl ia sua
socialith le & molto difficile.

Due sono le condizioni alla base del-
'emancipazione femminile: il diritto al
lavoro e la qualita del lavoro stesso, e
slamo lontano dall’aver realizzato com-
piutamente neppure la prima. Anzi |'oc-
cupazione femminile in ltalia, oltre ad
avere una delle pit basse percentuali di
tutti 1 paesi industrializzati (27,19 sul
totale degli occupali, a fine '73), & an-
che in costante regressoc. L'occupazio-
ne nall'industria, pol, & quantitativamen-
te vicina a quella In agricoltura & quasi
la meta di quella nel settora terziario,
settore che comprende una serie di at-
tivita minori, dequalificate e spesso pre-
carie. E che dire dsl lavora « nero » del-
le lavoratrici & domicilie, lavoro, fino al-
la recente legge, non dichiarato e com-

piuto in vera e proprie condizioni dl su-
persfruttamento, senza nessuna forma
di previdenza e di assicurazione?

Quanto alla qualita del lavoro, I'at-
tuale organizzazione produttiva puod
concedere assal poche soddisfazioni a
chiunque. Per la donna, tuttavia, il pro-
blema assume dimensioni ben pid
drammatiche: in tulli | settori essa & In-
serita nelle mansioni meno qualificate e
pegglo retribuite; non ha quasl mai pos-
sibilita di formazione professionale ne
prospettive di carriera; cid che & consi-
derato elemento di stabilita per un uo-
mo il fatto cioé di avere una famiglia
e dei figli, diventa per lel una pesante
ipoteca

La discriminazione dei sessl, che &
dungue ancora diffusa nel mondo del
lavoro, deriva da alcune insensale pe-
tizioni di principio, come ad esempio:
le donne possono scegliere se lavorare
o meno, poiché il loro lavoro & comun-
que complementare a quello dell'uomo
(& sotointesi gquindi.che devono adatiar-
si alle condizioni che sl offrono loro);
si assentano al minimo pretesto, quando
non interrompono del tutto la loro atti-
vita per avere del figli; non & necessario
che si realizzino sul lavero, avendo per
naturale destino il matrimonioc & la ma-
ternita, @ cosi via. Affermazioni che per
quanto destituite di fondamento conti-
nuano a regolare |l rapporto donna-la-
vOro.

D'altra parte l'intera societa sl & strut-
turata secondo una tale concezione dal-
la donna, trascurando assolutamente
qualunque tipo di servizio sociale elfi-
ciente: asili nido, scucle malerne, scuo-
le a tempo pleno, strutture commerciall
aggregale, trasporti pubblici comodi e
velogi sono carenze che pesantemente
ricadono sulla donna impedendole nei
fatti ogni tentativo di emancipazione.

Rischia cosi di chiudersi attorno & lei
un pericoloso circolo vizioso: poiche
non si considera per la donna il lavoro
come reale alternativa alla famiglia non
s| fa nulla per sopperira alla carenza di
servizi sociali; questa stessa carenza,
aggiunta all' impossibilita di ottenere
soddisfazioni sul lavoro, determina spes-

so la fuga della donna dall'impisgo & il
suo rientro nell’ambito della famiglia.

Cosa possono fare, dunque, le donne
per ussire da quesla situazione? MNon
certo abbandonare il mondo della pro-
duzione organizzata in attesa di tempi
miglioril

E' determinante, invece, che lottino
insieme a tuttl gll altri lavoratori perché
cambi I'organizzazione del lavoro & quin-
di 1a loro collocazione all'interno del pro-
cesso produttivo; & che sl rendano co-
scienti che per uscire da una condizio-
ne secondaria e marginale nel lavoro
(eche & condizione per una reale eman-
cipazione) & necessaria una diversa or-
ganizzazione sociale e uno sviluppo e-
conomico che capovolga le scelte com-
piute finora. Occupazione, Mezzoglorno,
riforme, servizi soclall sono obiettivi di
una battaglia condivisa prima di lutto
dalle donne.

Ocecarre percid che dei loro problemi
acquistino maggiore consapevolezza:
secondo un' inchiesta Doxa compiuta
per conto della Shell sui problemi della
condizione femminile e pubblicata nel
73, solo I'1 45 delle donne italiane di-
chiara di partecipare atlivamente alla
vita politica, appena 1l 5% & Iscritto a
un partite politico e Il 19°% a un sin-
dacato, ben il 37% della lavoratrici i-
gnora se esiste o meno nella loro im-
presa un conlratto collettivo. Sono da-
ti che esprimono una certa correspan-
sabilitad delle donne nel perdurare della
‘oro emarginazione e che devono cam-
biare.

Boiché & ovvio che non mutera mai
la condizione femminile senza che I8
donne stesse se ne rendano partecipi,
a orescindere dalla loro presa di co-
seienza e combattivita. Mon =olo, ma
deve essera anche chiaro che non pud
mancare alle donne il sostegno e I'ap-
porto. di tutto il movimento autentica-
mente progressista: la questione femmi-
nile & quaslione nazionale che non si pud
trascurare per una societa pid giusta e
democratica.




UN MOMENTO
DI LOTTA

Gia gravl sono | problemi legati alla
condizione del lavoro femminile all'in-
terno delle fabbriche, ma la mancan-
za totale di strutture soclali i rende
addirittura drammatici.

[ fabbrica, anche guando esiste u-
na considerevole presenza femminile
tra la manodopera occupata & livello
Implegatizio, le donne sono quasi sem-
pre destinate a lavori estremamente
generici @ dequalificati rispetto al li-
vello delle capacita potenziali di ognu-
na di loro. E' naturale, poi, che lavori
meccanici e ripetitivi, come la sola dat-
tilografia o addirittura l'espletamento
di servizi personali per i capl (rispon-
dere al telefono, servizi di corrispon-
denza, ecc.) rendono monotona ed as-
solutamente frustrante la giornata ia-
vorativa, facendo si che quella che do-
vrebbe essere una conguista emanci-
patrice per la donna, la condizione la-
vorativa, venga vissuta come condizio-
ne di insoddisfazione e di avvilimento.

Se a guestl problemi interni all’am-
biente della fabbrica si uniscono: la
drammaticitia della situazione del tra-
sporti (praticamente inesistent! gquelli
pubblici, estremamente costost quelli
privati), la mancanza per le donne
sposate di asill nido ed in penere di
strutture assistenziali per i figli, e tut-
to il peso della gestione dei lavori do-
mestici, si avrda un quadro completo
dello stress psicofisico in cul si svolge
la giornata delle lavoratrici.

Nella zona dl Pomigliano, per miglio-
rare la propria condizione di vita, le
lavoratrici dell’Alfasud, dell’Alfa Ro-
meo e dell'Aeritalia stanno affrontando
da zleuni mesi una lotta per gli asili
nido, lotta che sta dando, sebbene par-
zinlmente, alcuni risultati positivi.

8i & costituita una commissione fem-
minile che sta lavorando sul problema,
ovviamente con l'appoggio e il soste-
gno delle altre donne; si sono fatte va-

*

rie delegazioni alla Regione, alla Pre-
fettura, al Comune di Pomigliano per
solleeitare tnterventi in questo settore; s
¢l st rivolti direttamente all'ONM.L
pel oltenere come obiettivo immedia-
to I'apertura dell'asilo nido gia esisten-
te a Pomigliano. Pare che qualcosa si
sia mosso: sotto la spinta dell'azione
tenace e costante delle lavoratriei, af-
fiancate e =orreite dal sindacato, sia
pure con lo flittamento dl oltre un
mese rispetto alle promesse iniziali, I
asilo dell'O.N.M.I. tornera a funziona-
re tra giorni, completamente ristrut-
turato. B pensare che versava in con-
dizioni pietose, addirittura con acqua
non potabile e con materassi putridi.

Con guesto, non & che si deve comn-
siderare chiusa la lotta, affatto. Re-
sta da prestare l'impegno piu serio e
tenace verso la Regione ed i Comuni
della zona, per accelerare la costruzio-
ne degli asili nido previstl dalla legge
ed assegnatl alla zona nolana, E' pre-

Nei luoghi di lavoro sono perpe-
frate in forma crudele le discriminan-
ti che caratterizzano la figura della don-
na. E l'unica lasciala con una occupa-
zione esiremamenle precaria, sl pensi
che @ |la sola ad essere assunta ancora
con = contratti a termine » pil © meno
lunghi

Questo particolare lipo di assunzio-
ne pone la lavoratrice nella condizlone
di mostrarsi comunque disponibile ad o-
gni sorta di sfruttamento, perché lusin-
gata dalla promessa di assunzione de-
linitiva.

Infallibilmente fe lusinghe del padro-
ne cadono perché una volta scaduto |l
termine del contratto bisogna andare
via e si aspettano a volte annl che un
posto sl liberi per potere avere non una
assunzione definitiva bensi un altro con-
tratto. |l pii delle volte, con la nuova as-
sunzione a termine si & iInserite in un
ufficic a svolgere un lavoro nuovo ri-
spetto a quello gia svolto, per cui ri-
compaiono sistematicamente gli stessi
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vista, infattl, 1a costruzione di quattro
#sill, a Casalnuovo, Acerra, Pomigliano
¢'Nola, e per alcunidi Besi esistona:gia
dei contributi stanziatj dalla Regione,
Percho | Comuni esitano, trovando mil-
le pretesti, a completare lo stanzia-
mento ¢ a dare una buona volta avvio
al lavori? E' chiaro che, anche quando
si accampano motivi finanziari, quello
che manca & la volonta political

Ma il movimento non ha certamente
intenzione di rinunciare ai propri di-
ritti, né tantomeno gli enti locall pos-
sono sperare nella passivita delle pin
dirette interessate le donne

Quella per gl asili nido, quindi, &
una vertenza pit che mai aperta.

Ovviamente & necessario far corri-
spondere all'impegno dei lavoratori e
delle lavoratricl delle fabbriche un im-
pegno pit continuo di tutti gli organi-
smi del territorio, per definire e lan-
ciare una piattaforma comune a tutte
le masse popolari delia zona.

meccanismi e le stesse frustrazioni che
hanno carallerizzato il primo lavoro.

Questa assunzione & particolarmente
riferita al lavoro di dattilografia conside-
rato il pil adatto alle capacita intallet-
tive della donna.

La dattilografa si trova, quindi, in una
via di mezzo tra il lavoro di manovalan-
za, velato dalla rispetiabilita della appar-
tenenza al ramo impiegatizio, ed un la-
voro di sforzo intaellettivo,

L'essere legato alla definizione di «im-
piegale » & una mistificazione che le fa
asgara pid vicine al padrone che alla lo-
ro condizione di lavoratricl senza una
occupazione definitiva, che determina
nei fatti reall una assuafaziong a tutti
guel lavori di lerz'ordine fastidiesi per le
altre calegorisa.

E sembra davvero inconcepibile In u-
na organizzazione come quella della fab-
brica, estremamente razionale che la
donna debba farsi perdonara un fatto
cos| ovvio e naturale come l'essere co-
lei che dovra partorire dei figli.



LA SCUOLA
DEl LAVORATORI:
COMINCIANO | CORSI

l.a norma contratiuale che sancisce il
diritto allo siudio dice testualmente: «l
lavoratori che, fuori delle ipotes| di cul
al 1. comma, Parte Comune (lavoratori
studenti), volendo migliorare la propria
cultura anche In relazione all'attivita a-
ziendale, intendono frequentare, presso
istituti pubblici, pareggiati o riconosciu-
ti, corsi istituiti in base a disposizioni
di legge o comunque nel quadro delle
facoltd attribuite dall'ordinamento sco-
tastico a tali Istituti, possono usufruire
di permessi retribuiti a carico di un mon-
te-ore triennale messo a disposizione di
1utti | dipendenti nel limiti e con le mo-
dalita indicate nei commi successivi... =,

Da cid emergong tre fatti importanti
che possono chiarire molti dubbi ai la-
voratori nel momento in cui =i arriva a
gestire realmente questa conquista.

Il' grima fatto. in ordine di enuncia-
zione della norma, @ cha con questo di-
ritto non si & inteso faverire | lavoratori
studerti, per | quall restano le condizio-

ni gia acquisite, ma tutti | lavoratori col-
lettivamente.

E' chiaro perd che le due normative,
che riguardano aspetti diversi, possono
sommarsi, nel senso che un lavoratore-

studente pud avere |l diritto Individuale
di richiedere e di usufruire del monte-o-
re nel rispelto dei limiti contrattuali.

Il secondo aspetto riguarda l'uso e
la gestione celle 150 ore, per cui in sede
contrattuale si & molto discusso. Infatti
il disegno padronale prevedeva un'u-
lilizzaziona delle 150 ore per aumentare
la professionalita @ la mobilita dei lavo-
ratorl @ farne quindi uno strumento di
divisione e non di unificazione com’era
ed & negll obiettivi del sindacato,

Ma «'uso padronale » delle 150 ore

non & passato, e la gestione del monte-
ore & stata demandala alla collettivita

dei lavoratori, ciog al suoi organi rap-
presentativi come | Consigli di fabbrica
e | Consigll di zona.

li terzo fatto, il pit qualiticante e quel-
lo che si inserisce in una strategia pii a
lungo termine, & quello che sancisce
come finalitd del diritto il migliorare la
propria cullura. Che significa superare
wecchi ostacoli di discriminazione, ren-
dere Il lavoratore partecipe e dotarlo
di informazioni e di strument! eritici che
gli permettano di valutare consapevol-

menle le scelte politicha, economiche a
sociali,

In questo conteslo si Inserisce la scel-
ta prioritaria che il sindacato ha in-
i2s0 proporre al lavoratori, e ciod 1l re-
cupero della scuola dell’'obbligo come
superamento della vecchia e cristalliz-
zata discriminazione che di fatto in mol-
ii casi priva | lavoratori di questo diritto.

Questo, inoltre, permettera la costru-
zione di una base eguslitaria che ricom-
ponga le fratture che in seno alla clas-
se operaia ha gia operato il sistema sco-
lastico, escludendo una grande massa
di lavoratori dal possesso anche dei pi
elementari strumenti conoscitivi.

La FLM a Napoli, a sequite degli ac-
cordi fatti a livello nazionale con il Mi-
nistero della Pubblica Istruzione, ha ot-
enuto dal Provveditorato agll Studi ['j-
stituzione di 28 corsi speciall di scuola
Media, suddivisi nelle seguent| sette zo-

ne della provincia: Pomigliano, Mari-
gliano, Casoria, Rovigliano, San Giovan-
ni, Bagnoll e Arco Felice, investendo un
tolale d| 700 laverator (25 per ogni cor-
50).

| corsi, che avranno una durata di
350-400 ore, iniziaranno al primi di apri-
le e termineranno per dicembre, con u-
na pausa estiva di circa due mesi,

Il personale docente al corsi, reclu-
tato in base alle graduatorie provinciali,
na partecipato in guesti giorni ad un se-
minario di formazione organizzato dal
Formez di Mapoll con il contributo del-
la FLM- L'iniziativa ha avuto come scopo
quella di preparare gli insegnanti ad un
modo « diverso » di far scuola e di coln-
volgerll direttamente sugli obiettivi che
i lavoratori si propongono di raggiun-
oere.

| programmi prevedono le saguentl
materie: itallano, storia & geografia, ma-
tematica ed osservazioni scientifiche,
linqua straniera. Ma sotto le etichette
tradizionali | programmi avranno un
contenuto diverso, nel sanso che si eyj-
terd di trattare argomenti astratti che
allontanerebbere | partecipanti dalla
realtd, ma verra loro proposte uno stu-
dio che sia in grado di collegarsi stret-

lamente alle lotte portate avanti in que-
sti anni. Attraverso lo studio si puéd ar-
rivare ad una visione complessiva, In-
dividuande le cause di quella stessa or-
aanizzazione del lavoro e della societa
che & stata posta in discussione con le
lotte, scoprendone la falsa neutralita e
quind| la possibilitd di cambiarla.




IL PARTITO

LA 1 CONFERENZA D'ORGANIZZAZIONE

La prima conferanza di organizzazio-
ne dei comunisti dell'Alfasud, svoltasi
I'8 & il @ marzo a Pomigliano con la par-
tecipazione del compagno Giancarlo
Pajeita, @ stata senza dubbio un avveni-
mente di stracrdinario inleressa, 8 non
so0 per la indubbja curiosita politica
che spinge chlunque ad interessars! di
quello che | comunisti dicono & discu-
loho, o per il falto che guesta volia a
discutere eranoc i comunisti della pid
grande fabbrica del Mezzogiomo.

A determinare la partecipazione ai
molli sono stati soprattutto i temi di di-
scussione, particolarmente importanti,
che hanno dato ancora una volta il se-
gno della nosira capacita e maturita nel-
V'affrontare | problemi politici del Pae-
se, le questioni di organizzazione che
ne scaturiscono, e nell'assumerecl gli Im-
pegni e Il ruolo che ¢i viene assegnato
come glovane classe operaia in un con-
testo industriale e sociale in evoluzione.

Un dibattito ampio e franco ha affron-
tato | gravi problemi del Passa alla luce
della recente crisi che ha sconvoito il
vecchio meccanismo di sviluppe ed ha
pasta in maniera drammatica |'esigenza
di una svolia politica In senso democra-
tico. L'analisi & siata preciza, attenta,
sul perché della crisi, sulle prospeitlive
aperte dalla decisione democristiana di
arrivara al refarendum a prezzo di una
frattura nel Pagse e portando avanti un
attacco anticomunista di stampo qua-
rantottesco, sul pericolo di inguina-
mento fascista insito di quest'assurda
sfida, sul ruolo: dei comunisti in questa
battaglia in difesa delle istituzioni de-
mocrallche e per dare al Paegse stabili-
t4 economica e politica.

Sono statl affrontatl | problemi Ine-
renti alla vertenza in corso e |e prospet-
tive confuse aperte dall'atluale cambio
di dirigenza nel gruppo ALFA, che per
il modo in cui @ avvenuto non fa che ri-
petere |'antico sistema della congiura di
palazzo, attuata da corréntl dl partito e
gruppl di potere al di fuori di ogni con-
trollo democratico e che percid non of-
fre la garanzia del reale rinnovamento
degll Indirizzl politici di cui i problemi
posti dalla piattaforma presuppongono
la necessita,

Accanto a guesti sono stati affrontati,
non senza rilievi critici @ realismo, i pro-
blemi di organizzazione del partito, i
rapporto con il sindacato, le iniziative
specifiche sul problemi della fabbrica.

La proposta di trasformare la cellula
in sezione ha suscitato un dibattito im-
portantissimo sul ruolo e la funzione dal-
l'organizzazione politica nella fabbrica
e nel territerio, ed ha messo In luce an-
che i imiti di una vislone spesso azien-
dalistica o campanilistica della cellula
e quindi la necessitd di una proiezione
dell'attivita a tuthi 1 [ivelli del territorio
par il peso slesso che l'insediamento
ALFASLID ha nella regione.

Positivo & stato il bilancio dell'attivita
linpra svolla dalla cellula, dal tessera-
mento alla diffugsions della stampa, dal-
la partecipazione & Importanti iniziative
nazionali al nostro impegno quotidiano
nell’attivita sindacale, al giornale della
callula.

Certamente moltissimo resta da fare
ancora per consolldare la nostra presen-
za @ rafforzare la nostra: iniziativa e |l
nostro rapporto con la classe operaia.

Proprio per questo, per dare ulleriori
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contanuli politici alla nostra presenza,
sono siale annunciate Iniziative speci-
fiche su temi importanti come la pros-
sima conferenza regionale sulle Parteci-
pazioni Statali, 'ambiente di lavoro, le
150 ore del diritta allo studio, 1'organiz-
zazione del lavoro, H ruolo del tecnicl
nell'atiuale organizzazione aziendale, |
trasporti.

in guesto quadro & stata presa |'im-
partante dacisiona di arrivare alla crea-
zione di cellule di reparto per dare al
partito la possibilita dl avere un costan-
te @ continuo rapporto con tutti i lavo-
ratori & permettere loro un continuo ag-
giornamento & dibatlito sui problemi.

Lo stesso tema dei rapporti con il sin-
dacato, per il modo in cui & stato af-
frontato, ha assunto una particolare im-
portanza nella conferenza, ed | compa-
gnl del’ALFASUD sono riuscitli a dare
un ulteriore contributo al processo di
unitd sindacale nel momante in cui si
& deciso di arrivara rapidamente ad u-
na digtinziong degli impegni sindacall e
politici, cosl come & stato declso dalla
CGiL ultimamente.

Altro. punto in discussione & stata la
questione del giornale, del sostegno e
del contributo del compagni, della dif-
fusione e della continuita da assicurara
all'iniziativa & quindi dalla necessita del-
I'impegno di lutti in questo senso.

Alla conferenza hanno portato Il sa-
lute compagni dell’ALFA ROMEQO di A-
rese e di Pomigliano, & dell'AERITALIA
Nel concludere | lavori, il compagno Pa-
jetta ha soltolineale il valore di questa
confarenza & la necessita dell'impegno
dei compagni per garantire una crescl-
ta politica dei lavoratori.



DAI

REPARTI

INIEROMED]
LA RIPRESA DEL
MOVIMENTO

E' nostro desiderio sottolineare con
soddisfazione che, con un dibattito
franco e aperto svolto dal consiglio di
fabbrica e dagll attivisti sul temi della
piattaforma in tutti i reparti, sono com-
plessivamente scomparse quelle frange
d'inceriezza e d'Incomprensione, cui fa-
cevamo riferimento nell' articolo préce-
dente.

La lotta per la piattaforma rivendica-
tiva nalla nostra azienda ha avuto alcu-
ne difficolta iniziali, ma & maturata gior-
no per giorno, fino a raggiungere punte
elevatissime di astensione e di parteci-
pazione alla lotta, non solo tra gli ope-
rai ma anche tra gli impiegati. Questi ul-
timi, anzi, cominciano a porsi | problemi
in maniera diversa e a dare risposte sec-
che alla direzione aziendale, che ha
sempre tentato, mediante I'« obolo » del-
'asseqno di merito o in altre modo, di
dividere la loro lotta da quella degli ope-
ral. Nelle assemblee svolte finora non
uno dei loro interventi, sia che riguar-
dasse |a piattaforma o un problema di
organizzazione del lavoro all'interno di
un ufficio o di un reparto, ha avuto un
taglio semplicemente di categoria o cor-
porativo; il risultato & stato una profon-
da unita di lotta, un' occasiona impor=
tante, divarsa dalle altre volte (si pansi
alle assemblee, al cortei nei reparti, alle
manifestazioni esterne), per uno scam-
blo continuo di esperienze, di problemi
che non possono pid essere visti in una
ottica che prima o poi porta all'isola-
menlo, ma al contrario secondo una
strategia che partendo dall’ organizza-
zione del lavoro si ponga Il problema di
una completa umanizzazione delle con-

dizioni di lavoro e valorizzaziona quindi
delle capacita professionall.

Certo non sara un risultato facilal Per
raggiungerlo occorrerd che lo scontro e
i termini della lotta siano giustl in rap-
porto agli obiettivi, che devono, ripetia-
mo, sempre lener presente le condizio-
ni oggettive, legandosi ai temi pit ge-
nerall al centro del dibattito nel movi-
mentao.

Chi si illude di non trovare una rispo-
sta organica ed efficace ai problemi e-
sistenti in fabbrica, si sbaglia di grosso:
la piattaforma rivendicativa ha dimostra-
to che esiste upa forte potenzialita di
lolla, da usare™.on razionalitd e inteili-
genza per risolvere una serie di proble-
mi di fondo che vanno dall'organizzazio-
ne del lavoro all'ambiente.

La gravita di quest'ullimo in partico-
lare aumenta di giorno in giorno: vi so-
no alcuni reparti dove Il pericolo & di-
ventato veramenie un mestiere. Per non
pariare della mensa, che oltre all'ineffi-
cienza impiantistica, denuncia talvolta
anche carenze igieniche (ci riferiamo al
bicchieri e alle posate spesso non ade-
guatamente puliti), per le quali le orga-
nizzazioni sindacall avevano proposto
soluzionl adeguarte al templ e adottate
gia da molto in diverse aziende.

« La sala prova dovrebbe essere com-
pletamente ricostruita con principi mo-
dernit il molore dovrebbe essers posto
su un basamento di sabbia, onde evita-
re Il propagars| delle vibrazioni, ed es-
sare completame.ite chiuso per attenua-
re il rumore. Inclire, per evitare che | gas
di scarico (ossido di carbonio) inguinine
I'atmosfera all'interno e all’esterno del-
I'edificio, bisognerebbe Inserire del fil-
tri efficientl », cos] afferma un compagno
che =i interessa costantemente di que-
sto problema. La situazione attuale o
purtroppo disastrosa: il rumore ha su-
perato i limiti consentiti, 'ossido di car-
bonio si propaga nell'atmosfera, molti
lavoratori in poco tempo diminuiscono
la senslibilitd uditiva o addirittura accu-
sano disturbi psico-somatici.
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E' necessario dunque che la direzions
aziendale prenda al pld presto provve-
dimenti adeguati! Qualsiasi soluzione
tendente ad aggirare |'ostacolo, magari
adottando il vecchio sistema della «ma-
netizzazione dell’ ambiente », sara fer-
mamente respinta dal lavoratori, che
conoscono ormal il modo corretto  di
porre i problemi per migliorare, con la
lotta, non soltanto le condizioni di vita
all'interne della fabbrica, ma anche
quelle dell'intera sociala,

TALIA

DISCUTIAMO
DELL'INFORMAZIONE

Uno degli aspetli positivi da cogliere
dalla diffusione di questo giornale & la
discussione che £ss0 2 riuscito ad inne-
stare sul problema della informazione
e sulla necessita dello sganciamento
dall'attuale sistema di potere, e quindi,
dalla manipolazione operata dalla stam-
pa padronale e dal massimo organo
preposto a tale funzione: la RAL

Questa crostacea istiluzione, accoglie
al suo interno gli elementi pit negativi
di un discorso reazionario che passa a
livello subdolo In tutte le famiglie ita-
liane, distorcendo tutto quello che di
reale esiste in ogni fatto che si verifica
nel paese.

Sembra che lo scopo principale di ta-
le centrale d'informazione, sia quello di
innestare all'interno del comportamen-
ti umani Il qualunguismo e la politica
del - |asciar perdere e del lasclar pas-
sara », Particolarmente, in questo perio-
do il telegiornale tenta di far passare,
come necessita vitale, il farsi carico da
parte del = popolo » del costo della cri-
si che ¢ plombata come calamita sulla
« nazione »-

[l
bJ\l




Tutto cid senza dire chl ha determi-
nato e voluto la crisi; non crediamo che
sia |l generico « popolo », ma una par-
te ben determinata di esso: la classe
padronale che deve identificarsi nel con-
celto e nella definizione di « nazicne »,

Queste operazioni culturali, portate a-
vanti dal teleglornale, non si esaurisco-
no in guesto programma bensl sono I'e-
lemento determinante e strisciante di o-
gni spettacolo che viene presentato,
principalmente in qualle ore ed in quei
programmi che sono il polo d'attrazio-
ne della magglor parte degll spettatorl
telavisivi.

S'impone una rapida riforma di que-
sto ente, con una gestione sganciata
dagli interessi padronali e pit legata a-
gli interessi degll spettatorl. Questl so-
no, brevemente, gli elementli di una di-
scussione molto accesa avvenuta nel
nostro repario nella quale si & cercato
di discutere nel senso della informazio-
ne corrente e della necessita di una in-
formazione alternativa o, almenc che
ponga | problemi nel termini reall del
loro susseguirsi.

ALFA-SUD)

PROPOSTA
D'INTERVENTO
SULL'AMBIENTE

L'organizzazione capitalistica del |a-
vaoro & fondata sulla logica del profitto,
e ¢id crea naturalmente ambienti di la-
voro dove |l tasso dl nocivita e di rischio
& mollo slevato; il che avviene principal-
mente parcheé il padrone considera |'o-
peraio come un'appendice della mac-
china, facllmente sastitulblle in caso di
deterioramento e di minor costo rispetto
alla macchina stessa.

Nell'ultimo triennio le lotle operaie so-
no state incentrate anche sul problema
della difesa della salute (come fatlo po-
litico e non umanitario) e si & presa co-
sclenza dell'esigenza di un discorso to-
talmente nuovo sull’ambiente di lavoro,
che investa anche l'esterno della fabbri-
ca e soprattutto la ricerca di un nuovo
metodo dil analisi e di intervento che
veda protagonisti gli operal del reparto,
perché siano essi stessi a valutare le
condizionl di nocivita e di rischio che e-
sistono in fabbrica,

La salute non si vende e tantomeno si
regalal 8e la lavorazioni sono nocive, si
devono modificare ed abolire; In nessun
caso si pud e si deve monetizzare Il ri-
schio e la nocivitd e nemmeno far paga-
re agli operai i costi della ristrutturazio-
ne (minaccia di chiusura dei reparti no-
clvi).

Fino ad oggi nella nostra fabbrica ha
funzionate la Commissione Ambients,
ma essa si limita a raccogiiere la « de-
lega » per la risoluzione dei problemi di
nocivita, man mano che essi sl presen-
tano. Cid non & piG possiblle in quanto
si avverte |a necessita di creare una
nuova struttura, diretta dagli operai e
dai loro delegali, ramificata nei vari re-
parti, perché essi siano i protagonisti
della lotta per | problemi della salule ed
| gestorl degll strumenti tecnici che nelle
varia condizioni di lavoro sl riterra op-
portuno impiegare per Il controllo dello
ambienle stesso. Soprattutto perché
nuevi strumenti & nuove strutlure sarvo-
no a ridare credibilita e fiducia agli o-
perai per uno sbocco positivo della ver-
lenza sull'ambiente,

Tutte cid va detto poicha per analiz-
2are l'ambienta di lavoro si possono u-
tilizzare lattori oggettivi (caldo, umidita,
sostanze chimiche, polveri, ecc.) e sog-
geltivi (posizioni di lavoro, ritmi, mo-
notonia, ecc.): ne viene di necessitad che
I'azione di prevenzione non pud essere

delegata a pochi esperti, siano essi inter-
ni o esterni alla fabbrica, in quanto non

esistono criteri scientificl obietiivi, né si
puo pensare che tale lavoro possa ese-
guirlo la sola Commissione ambiente,

AlI'ALFASUD c'eé urgenza di iniziati-

ve =ul problem| della salute, bisogna in-
tervenire con un nuovo metodo di ana-
lisi e di ricerca, usufruendo di tutta |'e-
sperienza gia fatta in alire fabbriche,
nella convinzione che questo tipo di In-

.tervento, in quanto mette In discussione

I'organizzazione capitalistica del lavoro,
serve anche a determinare dei salti di
gualita degll operai e dello stesso Con-
siglio di fabbrica in un'azienda che ha
maestranze giovani e dalla provenianza
pii disparata (sottoproletariato, sottoc-
cupati. artigiani, bracclanti, ecc.).

A quesio punto @ necessario prepara-
re in breve tempo la « conferenza sull’
ambiente di lavoro» rifacendosi alla
proposta  del documento preparatorio
della prima conferenza di organizzazio-
ne dei comunisti dell'Alfasud, affinche
gli elementi di discussione posti in que-
sta nola possano ampHarsi avvalendosi
del contributo di tutti i compagni impe-
gnati nella fabbrica, del tecnici della sa-
lute disposti a collaborare, delle orga-
nizzazioni sindacall, nella visicne di un
intervento generalizzato in tutte le fab-
briche della zona & verso tuite le strut-
lure esterne alla fabbrica per la realiz-
zazione degli strumenti necessari al
controllo e alla salvaguardia della salu-
te dei lavoratori.

Cellula P.Cl. (Car-Ver)

2Var L_._L"'r &

‘. ., "'-‘-_.4'4'?.

Carn compagni,

ho ricevuto ed ho ietlo il vostro gior-
nale, « Compagni n, al quale, sia pure
it modo particolare, ho dato anch'io il
mio contributo fraterno.

Mi congratulo con vol e formulo per
il suo successo i pin sinceri vol au-
qurald,

Ma ad un giornale che si chiama
« Compagni », ¢ a del compagni come
voi, espressione piu avanzata della clas-
se operaia, { complimenti non addico-
no, mentre st addice il contributo eriti-
co costruttivo. Percid vorrei, sia pur
sommessamente, formulare alcune os-
seroaziont:

1) se era comprensibile che dopo
la conferenza di Genova « Compagni »
non poteva non darne ampia notizia
e pubblicare come ha fatto Uinterven-
to del vostro delegato e le frast di Ber-
linguer su Napoli, @ me sembra che
il tutto (tra Di Giulio, Valori..) oc-
cupt — in rapporto al formato — uno
spazio troppo grande rispetto al resto.
E, poi, non era meglio fare un sunto
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def passi ptit importanti, dando anche
Vatmosfera delle grande assemblea po-
polare, piuttosto che i brani di testi
che 3t poleveno leggere sull'Uinitd?

2) Gli articoli, inoltre, dato 1l tipo
di giornale, devono essere pii brevi,
succinti e compendiosi. Io ricordo che
nel periodoillegale, costrelti dallo spa-
zio ridotio e dalla masza delle notizie,
gl riuscive a dare dei testi densissimi
a forza di tagliare senza pieta tutto
quello che non era strettamente neces-
sario. Molte ¢ brevi devono essere an-
che le notizie su fottl precisi che non
s possono leggere altrove,

3) Per curare la peculiaritd del vo-
stro giornale, a mio pareve, vi & da se-
guire la lezione di Gramscei che consi-
derava fondamentale la corrisponden-
za degli operal all'« Ordine Nuovo » da
pubblicarsi con le sole correzioni indi-
spensabili e lasciando il sapore a volte
popolaresco, a volte brutale o primitivo
del testo e, semmai, dando in calce u-
na cortissima risposta o un commento
i due righe.

FPrendete in esame nella vostra pros-
sima riunione di redazione queste mie
osservazioni, ma soprattutio 'ultima,
perché U'esperienza fatla dalla stampa
del movimento operaio italiano, da cin-
quant'annt a questa purte, non ha ces-
sato di convaliderla,

Mille auguri e fraterni saluti.

Maurizio Valenzi



...MENTRE ANDIAMO IN MACCHINA

AERITALIA:
IMPEGNI DA MANTENERE

La situazione della vertenza AERI-
TALIA, nel momento in cui andiamo
in macchina, e caratlerizzata da (nter-
~uzioni € da momenti abbastanza test
come risultante delle posizioni poco
chiare che la direzions aziendale ha
assunto su quegli obiettivi i ordine
prioritario che sono al centro della ver-
tenza. Tall posizioni hanno creato (a
necessita di un tncontro chiarificatore
con le PP.SS. per costringere la parle
aziendale e le stesse Partecipuzioni Sta-
tali ad'un impegno non verbale, Infalti
il giorno 30 marzo 1974 al Ministero del-
le partecipazioni statali il sottosegreta-
rio Principe ha presieduto per incarico
del Ministro Gullofii una riunione per
la soluzione dei problemi relativi ai pro-
grammi di investimento e di occupazio-
ne dell’Aeritalia nel Mezzogiorno.

Erano presenti per le aziende a parte-
cipuzione statale il Direttore Generale
dell'Aeritalia, dott. Postiglione, {l Diret-
tore del Personale dell’Aeritalia, Dott.
Crosio; per la F.I1.M. il Segretario Na-
zionale Mattina, i coordinatori Morese
& Marozzo insieme ad una delegazione
del consigli di fabbrica.

Al termine della discussione dei pun-
ti oggetto dell’incontro presso il solto-

segretario Principe st & convenuto'
gquanto seque:

1) Nuovo stabilimento Aerttalia a
Foggia. L'Aeritalia sulla base delle li-
nee progrentmatiche presentate ol CI-
PE dera attuazione alla delibera dello
stesso Comitato, concernente la realiz-
zazione del primo modulo dell'impianto
per un investimento di 20 miliardi e u-
na occupazione & 1000 unita, eggiun-
tiva rispetto a quella attuale del gruppo.

a) per gquanto concerne la prima
faze del modulo, gl impianti che sa-
ranno realizzati per un investimento
di 8 miliardi di lire daranno luogo ad
una occupazione di 500 addefti. La rea-
lzzazione delle opere, raccordata a
gquella delle infrastrutture di competen-
za della Cassa per il Mezzogiorno aveer-
rd entro il 1976 e conszntira di assume-
re n. 150 addetti nel 1974, n. 150 addet-
ti nel 1975, n. 200 addetti nel 1978

L) per quanto riguarda la secon-
da fase del primo modulo I' Azienda,
sulla base delle assicurazioni avute dal
governo relative alle disponibilitd di
commesse pubbliche, e subordinaia-
mente all'attuazione del programma
Panavia per la produzione dell'veréo
MRCA, dichiara che procederd all'au-

vio della realizzazione degli impianti,
che comporteranno ulteriore occupa-
zione di 500 unitd, sulle base di tempi
tecnici che saranno lempestivamente
comunicati alle organizzazioni sinda-
cali.

2) Nel guadro della garanzia delia
occupazione 2 della qualificazione dei
wari atabilimenti del gruppo, 'azienda
si impegna a mantenere i livello atiua-
le dell’occupazione nelle unita dell’area
napoletana, intendendosi che sard
provveduto al retntegro degli addetti,
che verranno meno per effetto del nor-
made turn-over.

L'azienda si impegna ad esaminare le
possthilitd di incrementare l'occupazio-
tie presumibilmente di 150 unita lavo-
ratricl negll stabilimenti napoletani in
funzione dell'assorbimento di lavori og-
ol effettuati allesterno, tenuto conlo
del mancato reintegro del turn-over dal
1972 ad ogoi

3) L'Aeritalia porterit a conoscensa
delie FLM i programmi produltivi di ri-
cerce def vari stabilimenti.

L'azienda in riferimento a quunto
previsto nei punli precedenti si impe-
gna ad operare con la FLM verifiche
periodiche, di eul la prima avrd [uogo
entro giugno 1974.

I'n relazione alla richiesta della FLM
di estendere il contratto INTERSIND
agli stabilimenti dell’ area torinese, il
sottosegratario Principe st riserve di ap-
profondire 'argomento della doppia re-
golamentazione sindacale nell’ ambito
Aeritalia,
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(Continua dalla terza pagina)

smo tipo 48 e vuol dare alla battaglia
un senso di sceita civile e di confron-
to democratico, Ma In menzogna e quel
tono di drammaticith, accompagnate
da quell'astio che sempre hanno avu-
to nei confronti delle forze progressi-
ste, stanno caratterizzando i sempre
pitt numeorsi scomitati elviels o epar-
rocchiali », come se chissi quall scia-
gure si abbatterebbero sulla famiglia
italiana se la legge dovesse restare in
vigore,

La mancanza di argomenti di que-
sta gente, fa ignorare che la legge non
impone a nessuno di divorziare; ma
che non si pud negare, a chi ne ha bi-
sogno, la possibilita di usufruirne. Gli
articoli 3 e 4 della legge Fortuna-Ba-
slini hanno permesso in questi tre an-
nli di sanare quelle piaghe che in Euro-
pa, tranne la Spagna, nessuna altra
nazione pud lamentare, Né & valido il
discorso sulla divisione della famiglia,
nel momento in cui la legge sancisce
una divisione avvenuta gia da § anni
addietro e garantisce | diritti sociall
del coniuge pia debole.

Non & quindi il divorzio il nemico
della femiglia. I ver! nemici vanno in-
dividuati nella classe dirigente che da
30 anni ha in mano le sorti dell’ I-
talia. L'abbandono del Mezzogiorno, 1a
disoccupazione, la miseria, 1' emigra-
zione sono i veri nemiel della famiglia
¢ sono gli elementi che determinano
il distacco dalle mogl e dal ligli con
conseguenze spesso disastrose, Cosi co-
me la necessita di sopravvivenza dei di-
soccupatl alimenta in modo determi-
nante le forme di vita condannate dal-
la legze con pene detentive e provoea,
quindi, il distacco dalle famiglie.

Da cio nasce 'importanza del voto.
Un voto civile, democratico e rinnova-
tore.

Anche stavolta i comunistl saranno
all'avanguardia facendo un lavoro ca-
pillare, forti dei propri argomenti. Ar-
gomentl su cul ¢'¢ bisogno di confron-
tarsi con i cattolici e con chi & stru-
mentalizzato dalla campagna fascista,
ben cosci che la posta in palio & gros-
sa. Altamente significativa & la nasci-
ta di alcuni « comitati cattolicl per il
divorzio » che danno Ia misura esatta
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della presa di cosciénza su un proble-
ma che per la D. C. sta diventando una
arma a doppio taglio.

Fondamentale In questa battaglia &
certamente il vota delle donne. E' con
loro ¢he maggiormente dovremo svi-
luppare la nostra iniziativa perché pid
facilmente cadono nei tranelli clericali
& pastorali,

Una battaglia, quindi, che va vinta
proprio nell'intento di unita della clas-
se operala e lavoratrice, per imporre
quella grande svolta storica di cui ha
bisogno il nostro Paese,
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