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blagio dei

mensile del comitato di fabbrica alfasud del partito comunista italianc

La maturita politica e la partecipazione alle scelte
dei lavoratori uniche garanzie per la ripresa

Dobbiamio innanzitutto  delle scuse al
nostri lettori per il ritardo con cui esce
queste numero. H faito & che fa nostra
penod;ct?a non pud essere troppo astrai-
ta, ma deve seguire da vicino, gl episodi
principali della vita dell'azienda’ che han-
no - gvviamenie — scadenze e svilup-
pi nel fempo assolutamenie. indipendenti
dalle nosire esigenze: uscire froppo in
anticipo o troppe in ritarde rispeite’ aglhi
avvenimenti significa non polersene oc-
cupare ‘hene.

Nel momento atiuale, ielaborazmne del-
‘Ia piattaforma di gruppe e la serie di in-
contri tra- azienda e sindacafo, conseguen-
za del dibaftito aperfo dalla. Conferenza
di Produzione, possono preludere a una
svolta - decisiva per la fabbrica e per ia
soluzione dei suoil probiemi. Per.la pub-
hiicazione del giornale abbiamo percid

“preferito aspetiare che i due fatti rag--

giungessero un grado’ sufﬁcsenfe di com-
| ‘piuterza per poter m'ter_vemfe fin da que-
sto numero - nel merito - detle guestioni.
Sembra certo che P« infesa» fra azien-
.da e sindacato riguarda  un programma
'di'govemo della fabbrica plausibile, se-
“rio, per farla uscire dalla minacciosa pro-
: speﬂwa ci: una crisi sempre pil. grave
e sempre pil irrisolvibile. Su gqueste in-
tenzioni, rion possiamo che solidarizza-
re.. Abbiamo: gid sostenuio, tome giorna-
le e come partito, che ora nen ¢'é ra-
gione parficolare di gruppo, di repartc,
" ecc., non i sone problemi di inguadra-
mento, di ambiente, di organizzazione del
lavoro ¢ simili che possanoc avere la
priorita . sulla questione fondamentaié: [
Alfasud deve al pib presio diventare ‘una
. azienda attiva, che non- vive pit sulla
" ficchezza del Paese ma che contribuisce
" ad aumentarla. _
Se dunque lobieftivo. dellintesa & sen-
- 2'alire . condivisibile, alcune ¢endizioni so-
© no riecessarie perché essa nen si trasfor-

mi neli’adozione di una politica di resfau- .

razione alllinternc della fabbrica.
) Qccorre inhanzitutte che {azienda e-
spfima una  volontd meridionalistica piu
" chiara e, precisa di quella manifestata i~
‘nora, e se ne faccia. garante attraverso
una serie di scelfe politiche che effetii-
vamente modifichino # ruocle dell’ Alfasud

- alVinterno dellfintero gruppo Alfa Romeo,
QOccorre di conseguenza operare una rior-
ganizzaziong che puntt alla valorizzazione
dei quadri e delle risorse che ahbbiamo
in fabbrica, poiché nessuna rigualificazio-
ne prodtjtﬁva pud passare sulla loro testa.
Qccorre,  infine, Vimmediaio rafforza-
“mento delle strutfure aziendali ai suvoi
massimi liveHi: abbiamo ass:smo, nel gi-
ro di sei mesi, alle dimissioni di ‘due di-
rettori dei personaie, né si pud credere

che possa adeguatamente rendere ope--

“rante Pintesa un diretiore per cui. essa
rappreseni: menfe aitro che ~delle pagine
scritte. -

‘Sona quesie le comfxz;om che ritenia-
mo_ prioritarie . & indetrogabili - perché la
fabbrica raggiunga ob:eﬁwl produ’riwa pig
d:gmtosl non sfugge a nessuno, tutta-
via, .!a necessita di intervenire sollecita-
mente anche sul piano della riorganizza-
zione -tecnica ed impiantistica,

Un'alirs incognila pesa sul sutcesso del«
intesa, ed & la capacita da parte delle
forze organizzatrici - della Conferenza i
Produzione, partiii e sindacafo innanziful-
ta, di mobtilfére je masse lavoratrici, con
un‘opera capillare che “trasformi Vintesa
da scelta di vertice a partecipazione ¢o-
sciente del movimento, Soio l'adesione di
putfi i layvoratori,  infali, pud garantire il
“guccesso al programma politico proposio,

¢ solo da parte loro pud e deve venire

1E'necessar;o controllo perché certi stru.
menh non vengano distoih dagli -originari

Abbiamo ricevuto linteressan-
te lettera del compagno Antimo
Manzo, della segreteria provin-
ciale della FLM, ¢ la pubblichia-
mo volentieri,

Non ritenizmo di dover im-
mediatamente scendere nel me-
rito delle considerazioni che egli
esprime sulla situazione attuale
della fabbrica, anche perché ri-
reniamo pilt proficuc stimolare
in proposito un pilr ampio con-
fronto di opinioal.

Accogliame con piacere, per-
cid, la sua proposta di organiz-
zare una tavola rotonda sul pro-
blemi aperti all’Alfasud, e ad es-
s¢ fin da ora chiamiamo a pax-
tecipare esponenti delle forze po-
litiche e sindacali, rappresentan-
ti dell’azienda, lavoratori. Per i

- risultati del confronto rimandia-
mo i lettori al prossimo numero,

 sicuri di fornire con questa ini-
ziativa un ulteriore contriburo-
alla dialettica democratica in fab-
brica.

Caro direttore,

\nmanzitutio t esprimo il mio apprez-

zamento per ghi articoli contenuii nel
vostro giornale sulls sitwazione Alfz-

sud.

Tra Paliro hanno i merito di ripro-

porre, nella giusta dimensione, oll’at-

tengione ¢ olia valutazone dei lavora-

tord, in primo lnogo, i diversi proble:

wii delle fabbrica ricreando intormo al

“essi guell'interesse generale che & la

condizione di ‘gualsiasi ripresa.

Nowu sole lz situazione produttive =

finanziaria, me la vita ed # 7 clima”
in fabbrica, penso che debbano desiare
proforda preoccupazione: si & al limi-

te del erolin faﬂime?zm;'ef

Ho evuto gia modo di dire in dira
sede, peré, che pzzzttoszfo di mobilitare
le migliori energie per affrontare tale
WOMEnio mwcﬂzmﬂdo tutie la wvita
della fabbrica, si sta reagendo com I
indiffrenza e con la solita politica del
rinvio dei modi cruciali: per cui I'Al-
fasud oggi appare una 7 palude ”,
nemmenc L una catiedrale che do-
vrebbe diffondere  splendore  esem-
plare.

Qudli sonc i nodi cruciali?

obieftivi e ‘campi di intervento.

Moi vediamo pe'rcié: nelia plattaforma
aziendale essenzialmenie un'occasione di
mobilifazione unitariz, dei lavorateri di
Milane come di quelli di Pomigliano, sul
programma econkdrrii;o-produﬁivo, ma s0-

. prattutio politico-sociale che st vuole por-

tare avanii nel gruppo Alfa Romeeo,

Vogliamo con essa ridare
che un‘azienda pubhblica come la nostra
deve e pud assolvere .nel momente in
cui si pone, in termini nuovi rispetto al
passato, it problema del trasporto in Ha-
fia. :

Miriame a che Uesemplarita negatwa
dell'Alfa, citata .ormai da politici, giorna-
listi, ecc., si trasformi in breve tempe in
positiva.

In. guest’ ottica & ewdente che ritenia-
me inoppoduna, pur comprendendo fo
stato di disagio profonde dei lavoratori,
anche una sola lira chiesta per aumenti
salariali: ogni aumenio significa aumento
del deficit di bilancio che la collettivith
& chiafata a coptire, a danno di cate-
gorae sociali molto meno forti ed ancora
pit a disagio dei favoratori delia grande
kH preleiar:afo rurale,

ruole

impresa industriale,
ad esempio, in genere e del Mezzogiorno

'in particolare, i lavoratori marginali {soi-

toccupati, sotfopagati, ecc.}, i di;cccupaﬁ.

Non vorrei ripetere tutte le awmalisi -

e le proposte svolte nella Conferenza
di produzione che ritengo pienamente
valide, ma 5i tratéa di individuare al
lore interno guelle priovitd neczssarie,

Ritengo, in proposito, che signo due:
la ripresa produttiva; i rappo-ti sin-
dacali:

Credo che Uobiettive: dell' incremen-
to produtiiva abbia un valore non solo
economico, ma di elemento chiarifica-
tore per ricvegre U'impegno di tutto il
guadro tecnico aziendale, atlualmente
disorientato e sotioutilizzato; per offri-

re @ tutit § levoratori dell’ Alfasud una

prospettiva . precisa del destine della
fabbrica, delle loro condizioni di im-
piego wscendo cosi dalle incerteize guo-
tidiane che si wanifestano anche atira-
verso i contradditorio uso dells mobi-
lita, delle variazioni di cadenza, dei li-
velli di saturazione, ‘dell’ tnguadramen-
te professionale |

Tale situazione sia spmge;zdo i sin-
goli gruppi di lavoratori a difendere

le loro attwali cowdizioni di. wtilivzo
che in alewni casi corrispondono a po-
sizioni di privilegio e di remfﬁa,'per—
ché nell’incertezza dell’oggi e del do-
mani pgruno trovae causese g Hico-
zioni per cousolidare la propr
zione, se non migliorandola anche con
richieste ingiustificate.

Da guesto siato di faftoc penso che
nascono i lantt  wrcroconflittt sugli
sposigmenti, suile mobilitd, sull’am-
biente e sull'ingunadramento.

Ed indubbiamente la posizione piit
difficile ¢ quella del sindacato e del
consiglio di fabbrica.

Intatsi entrambi sono stretii in due

logiche diverse: da un lato dalla neces-

sitd del recupero produttivo, vispeiio

- ol quale Uimpegno ¢ la volontd della

Azienda per lu meno nei comportamen-
ti concreti; appaionc scarsi ed insuj-

Sicienti, ¢ dall'altro le spinte operaie,

che, rilevando tali comportamenti’ a-
ziendali, non 5010 disponibili a qmzi-
siasi tipo di modifiche.

Ecco, percid, che in quesia sitta-
zione ricercare la massivea  novmealite
sindacale 7 diventa una difﬁcz’le e lun-
ga soluzione, o}?rendo cost anche pre-
testi o chi intende strumentalizzare le
difficolta atiuali per procedere a ri-
dimensionamienii delf’AZfaszfd

La proposta, percid, da porre & quel--

la di pretendere dali’Azienda un nuovo
programma produttive che preveda, en-
tro I'anno, una produzione giornaliera
almeno di 750 vetture al giorno!

Pud apparire una fuga in avanti: non
si & in grado di fare 550 vetture, figu-
rigmoci 150, B wn'osservazions super-
ficiale: se st riflettono gquelle poche con-
siderazioni che fgcevo precedentemen-
te, la proposta non & velleitaria, Forse
& provocatoria; ma ritengo che sia tale

posi-

per futti: per Dazienda ed il sindacato!

Allors, guali problemi-comporta und

produzione atiestata su 750 vetiure?

Strozzature, nuove cadenze, sposta-
menli, incremento dei ritmi ¢ delle so-
tarpzioni, guestioni orgamizigtive, in-
vestimenti?

Senza aspetiare che guesti scoppia-
no dopo, rendendo irrealiziebile l'o-
biettivo, I'Azienda i esponga intera-
mente al sindacato e st confronti.

E se somo necessari particolari in-
aervemz conze Poir ebberg essere diver-

s¢ turnazioni in dlcune aree dello stabi-

limento, # sindacato li sapra discutere
e decidere con i lavoratari, .

To sono conwvinto che guesta & 'tini-
ca sirada per risdlire la china, per rag-
giungere le 1.000 vetture ol giorno, per
assumere wuovi lavoratar :zl:”AHamd

Laltro nodc ¢ gquello dei rapporii

Nell'interno:

.26« Perché mi ritiro dalla commis-
sione d'indazaine - Solidarief3
aftiva con il popolo palesti-
nese - Non frasformiamo 1
--passaggt al lvello superiore
Jn una sconfitta - Serpenfone
‘al festival.
Privilegi apparenti e deqguali-
ficazione sostanzisle del sesto
tivello - i tiole di studio non
& un lasciapassare - Dalle re-
dazioni - Inferessi intoccabili?
Ancora fumate nere alla dire-
rione del personale,

42 - Letteratura e industriz revival
impossibile - Carlo Bernari dai
Tre operai del 1934 a Tanto
la rivoluzione non scoppierd
La cooperazione confre {'edi-
lizia speculativa - Caro Ser-
pentone,.., : :
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]

sindacali, che aniche voi mi sembra po-
wiate tra le righe dei vostri-aréicoli,’

C¢ un primo aspetto: i rapporti fra
sindacato e axienda.

Considerato che le guestiont pmdat!-‘

five somo anche problemi-dei lavora-
tori, cid mon significa che allore i lovo
interessi cotncidono con quelli dell’A-
zienda.

Se cio & deto da tutéi per vero, i
comportamenti, purtroppo, hanno fatto
apparive aglt occhi dei lavoratori strani

“connubi ed intrecci.

Dobbiamo riconosecre che o8 stata
una perdurante e danncsa confusione
di ruoli e di funzioni,

A cid siideve apgiungere che o°¢ sto-
te nel passato, wna politica del perso-
#ale che ba cercato di privilegiare gue-
sia o guella componente sindacale e po-
litica, dividendo i consiglic di fabbrica
ed innescando facili strumentalizzaziond
e CoRfr szpposzzzom )

I lavoratori, purtroppo, hanno risen-
£io di questi fatti e di queste divisioni:
questo & il secondo aspelto.

VITA
AZIENDALE

Non passa giorno senza che si verifi-
chino nuove dimissioni di dirigenti e di
quade intermedi, al pvnf6 che il feno-
meno ha assunto vere e proprie dimen-
sioni di massa e carabere di fuga. Cosa
fa l'azienda per arresiare guesia perico-
losissima emorragia, che lascia - strutture
organizzative mutilate, fronca rapporti, di-
sorienta, ecc.?

Lz risposta 2 semplice e -disarmante:
nuila, assolutamente nulla. Cortesi prefe~
risce giocare ancora @ palla con assen-

teismo e conflittualita.

« Signori, eredo sia ginnto i wo-
menic di, »:zfj‘rortafe i problema
dell’ assenteisnio..,

Cortesi:

idiscutiamo tutta I Alfasud

Ancora una volta, percic, ¢ prevalsa

la logica dell’interesse corporative di

gruppo su guello sindacale, convinii,
forse, di ricavare maggor zzmtaggzo tro-
vando sempre chi era, e forse & am-
cora disponibile a darve sempre e co-
mungue ragione.

Successivamente, poi, 5i & consolida-
ta anche la convinziome, proprio per
la corfusione dei ruoli, che lo sciope-
ro doveva prima servire a convincere
deile proprie ragioni il delegato, poi
i coordinamento ed infine la direzione.

Lo mancanza, inoltre, di una politica
dei persondle chiara e coerente ba defi-

. #itivamente coniribuito ad incancreni-

ve lg sitwazione, ritardando le decisioni,
non rispetiando gli impegni, usando
metri diversi di valutazione.

Questi sono i principali elementi di
crisi del Consiglio di f{:ée’?rém e le dif
ficolta con le gudli & continnamente
misurato.

Il sindacato deve immedz’ammenfe

‘weodificare tale situazione.

E prima ancore di ridefinire la suag
proposta  sull'tnguadramento, sull’am-
biente, sull’organizzazione del lavoro

deve chiarire tre questioni:

— Iz gesézmze della corzﬂfz‘szz?zm
— le forme ai lotia;
— Iz Cassa itegrazione.

St deve affermare con estrema forza
che tutti i conflitii e gli scioperi devo-
#o essere discussi e decisi dai lavora-
tori com le sirutfure sindacali.

F intollerabile una situazione diver-
sa, perché dannosg inanzitutto ai lavo-
ratori interessati,

Bercit ha fatio bene la FLM, e cid
dovrd fare sempre com fermewza, 4
condannare fuiti gli arteggiamenti che”

Dwnon rispeitano guesta regolal

Le forme di lotta, poi, devonc ricer-
care il consenso, la solidarieta e Uunitd
di tutti i lavoratori: pertanto devono
impedire la sospensione dell’attivitd o
vorgiiva, facendo wetteve in cassa in-
tegrale -migliaia di operai gimsiamente
esasperati da cid.

Infine, di fromte alle evemtusli so-

" spensioni del lasvorn, Pazienda won

deve richiedeve pily I'intervemto del-
le' cassa integraziome, bensi wmettere
in liberts, cioé senza retribuzione, i
lavorgtori, cosi come auviene in fuf
te le altre fabbriche dove si verifi-

cano gqueste circosianze.

Cid saré reaqle occasione di consa-
pevolezza ed wunitd fra tupei § lavora-
tori dell’Alfasud per gestive seviamen-
te e diversamente le lotte sindacali.

A gueste punio pemsc di aver ri-
chiesto troppo spazio, sapendo anche
che molte mie affermazioni richiede-
rebbero chiarimenti e che certamente
incontrano dissensi.

Ritengo, pefb, che queste sono le

© principali  questioni che i sindacato

deve affrontare, se wuole avere ung
stz strategia e c;ecizbzfata versa ¢ la-
voratori.

In mancanza dz cio, # swo ruolo
sarg svelto, ma in modo distorto, da
altri: da gruppi spontanei dei lavo-
ratori, dalle stesse forze politiche.

E una situszione di dzsgregczzzoﬂe
che mortifica innanzitutto i lavoratori
dell’ Alfasud.

Percid, penso che in guesto mo-
mente & opporiuno dan conmfronic con
tutti senza schermaglie, senza ambi-
guitd e Semza Fipvii,

Il -vosivo giornale penso che g cid
debba coniribuire.

Per guests esigenza, i# " Seypento-
ne ? potrebbe organizzare una tavo-
fa rotonda per discutere tutte Uam-
pia problematica dell’Alfasud.

Antimo Manzo
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rodolfe brandi

Quando la commissione di .
indagine, stabilita ddlla Confe-
renza di Produzione, stava per
essere varata, uno dei tre com-
ponenti designato dal sindacato
a rappresentarlo, Brendi (gli al-
tri due sono Di Stasio é Fansi-
fiari} ritirava la propriz adesio-
ne. Costringendo, in guesto wo
do, H sindacaro ad ww’affannosa
ricerca di tecmico adattc a sosti-
tuirlo. Abbiamo chiesto a Bran-

.. di di spiegarci i motivi del suo
clamoroso ritire, motivi che o
sembranc pit che fondati.

" Quandosei stato consuliaio cirea la tua
disponibilita a far parte della commissio-
ne mista, non era gié allora chiare quali
erano gli obisttivi e il metodo?

Cecorre ricordare’ che | lavori prepa-
ratori della conferenza di produzione ave-
vano viste nascere la richiesta di
comm?ssio_ne mista che affrontasse i pro-
sleme della mancate 'prcdvzic_'ne‘

ta FILM si orientd per un gruppo di la-

uns

voro azienda-sindacato che escludeva di
fatto ogni alfra forze. S '
Il dibattito sulls validitd di una simile
soluzione  si sviluppd subito ma fu poi
toperfo dai clima suscitato dalls confe-
rénza“_d% produzione. L produzione- in-
faii di colpo.migliord & I'idea della « ge-

sttone » del dopo conferenza sembro per- -

dersh
Com'era prevedibile il « miracolo s non
resse. 2f tempo e l= produzione precipitd
nuovamenie; la cadute
precedenti
Tutte le forze promoftrici della conferenze
s2 neprecccuparone; il cc_}ordinameh?o di
fabbrica riprese la. proposts sindacale del
gruppo di lavore & propose @ ifre guadri

inmarmedi deli‘azienda di partecipare al
gruppe di lavero, _ _
Questi I precedenti.’ Sono essi suffl-

cienti z spiegere se al momentc arano
chiari obietivi e meftodi? La risposie non
dovrebbe “essete che positiva ma la miz
impressione fu ¢he, almeno in apparenzs,
di chigro c'ere solo Vesigenza di agire.

Per quanto mi riguarda feci. subito qual-
che osservazione dobitative e chiesi di
approfordire, . prima di ogni- ulteriore a-
zione, ogni aspetio della guestione.

Si apri il dibattito ma i successivi ed
occasionall incontri con il
virono solc a ribadire fa necessitd di un
preventive chiarimento. [l chiarimento non

_venme; arrive in sua vece Finformazions

che

"in  alternativa,

fete rinascefe le
esigenze e stimold alf’azione..

sindacato ser-

la FLM avevs
sziends |

gia comunicato alls
tre nominativi

Su quali ‘punti il fuo giudizic su che
cosa doveva essere e rappresentare la
commissione & stato cosi distante dall’in-
terpretazione def sindacate, al punto da
dover rinunciare all’incarico?

Sulta validita stesse di une commissio-
ne concepita come rapporto azienda-sif-
dacate. Queste a mio parere non pud che
condurre ad.una illogica cogestione o,
' essere uno struments di

copertura di decisioni gid prese o di gio-

chi gid fatti

C’¢ inoltre, implicitc ed inglusfificato
per la circostanzs, I} ruolo inopportunc di
coniroparte dell’azienda affidate a qua-
dri intermed] dell’azienda stessa.

Nel. ruolo di quadre intermedio inten-
do sottolineare la. condizioniante possibi-
litd di un futuro. difficile rapporto con I
aziende e l'impossibilith di confare sulla
necessaria preparazione ad autoritd. Se il
rischic di un. rapporto difficile pud es-
sere implicito. in uns scelte di partecipa-
zione ¢ di campo resta aperto il proble-
ma del reale peso che il lavare di un si-

mife .gruppo potrebbe avere..E' da valus

tare di conseguehza la pessibilita di ri-
frovarsi @ gestire controproducenti pole-
miche o comeodi ecumenismi

Ha avuio un SU0 ‘peso la- posiziene as-

" sunta ‘dai partm ¢ ‘dal nostro giornale?

Vp)gi:o_d;re,un peso sulla tua decisione.

Mo, se non nella misura in cul la par-

ssione d’ indagine

tecipazione e lo scambic dislettice sono
per loro natura fatteri di condizionamento.

in difficolfa
seria il sindacato perché non & facile po-
terti sosfituire. In ogni caso, come cradi
che si possa dare un sense pit positive
a tutta la vicenda della commissione?

la tua rinuncia ha’ messo

Premettc che non vede
della mig sostituzions. Non la capisco se
non s condizione di ritensre questa dif-
ficoltd come una dimostrazione di fafto
dells Izbilitd e dela
proposta della FLM. In merito alle com-
rmissione ¢ & guello che a mio avviso do-
vrebbe essers, ribadisco innanzituite e
necessits di una concrefa autorevolezza
dei pariecipanti e quindi.
siong nel suo insieme.

Per giustificarne i'esistenza, la commis~
sione deve superare il limite di un grup-
po di lavoro interme, deve essers al di
sopra _déEl'{:}zienda ma accettata daif'a-
zienda; deve prevedere l'apporto di noti
specislisti esterni ed essere inferdiscipli-
nare, deve avers il comsenso o prevedere
tla partecipazions di tutte e forze im-
érendifor;’aii, politiche & sindacali
sate. Oltre che del lavoratori,

deila commis-

interes-

Proviamo ad accettare gli attuali orien-
tamenti della FLM e poniamdel delle do-
rmander qua_éi validitd potranno. avere le
conclusioni del gruppe di lavors propo-
sta dalla FLM? Quall | rischi di un uso
non corretto delle sue conclusioni? Ma
le - risultanze “saranno utilizzate? E i
di fatto dovrebbe poi curarne fa. gestione?

la  difficolta

insufficienza della’

motore per la pace in Palestina ™

dai cristiani maroniii,

senc per dissetarli.

popoio.

Attiva solidarieta
con il popolo palestinese

Ospitiamo volentieri sul nostro giornale l'articolo pervenutoci dal
Comitato antifascista di fabbrica e crediamo di imterprerare la volontd
di tuetl 1 compagni esprimendo la piena solidarietd all’iniziativa. Ancora
una volta & dimostrazione che la lotta contro la violenza e il fascismo
va ben oltre i limiti dei confini territoriali delle nazioni.

- Dopo il bagno di sangue avvenuto ¢ Tal Bl Zaatar, il Comitato anti-
fascista Alfasud intervemiva tempestivamente sollecitando il governo ita-
liano e tutte le forze politiche del parlamento ad intervenive presso le sedi
dell’ONU per far cessare Pimmane massacro, contemporaneanente la se-
greteria provvedeva ad inviare un primo contingente di medicinali. Alla
riapertura della fabbrica potemmo maggiormente cperare per la collabo-
raziose di tutti i lavoratori che con grande slancio di solidavieta risposero
al nostro appello, appello al quole adevi aunche il centro medico dell’s-
ziende coordinato dal dr. Perla, Con l'adesione del C.d.F. si riusciva cosi
ad inviare al popolo palestinese circa 400 Kg. di medicinali.

In seguito il CU.A. ed id C.d.F. hanno avuto una serie di incontri con
autorits politiche regionali, comunali, provincisli, per programmare una
serie di interventi politici ed owve fu istitwito anche un
col compito di sensibilizzare mczggzor-
mente le assembles elettive loceli e regzcmaiz per wwdzlone ancora pift
incisiva finalizzata alla iminedigta cessgzione dei combattimenti e a far
risaltare il ruoio di pace che i nostro paese intende gssumere nell'area
weditervaneq. Perché cid che accade nel campo di Tal El Zagtar, assediato
sclo a dirlo ci inorridisce; '
continuamente bersagliati da colpi di mortai, i pin deboli, cioé i bam-
bini, i vecchi, i feriti, morivano disidratati per la mancanza di acqua, e
molte donne nel rentative di salvare qualche vita, daveno il latte del loro

Quando Tal El Zaatar cadde, molti bambini palestinesi furono pas- .
sati per le armi dai falangisti e viconsegunti poi alle wmadri barbaramente
fracidati, wmolti feriti palestinesi wvennero wuccisi e orrendemente mutilati
perché investiti di proposito da automezzi della falange fascista, Mentre

" tutto. guesio succedeve g Tol Bl Zaatar, quello che wmaggiormente inorridi
noi democratici e antifascisti, fu che di fronte o una cosi grande trage-
dia, gran parte del wondo assistevae passivamente gllo sterminio di un

" Il Comitato Unitario Antifascista

* Comitato pro-

i palestinesi venivano,

orgamzzazmne del !avom e pmfessmnahta operaia

La- progressiva divaricazione pro-
dottasi tra livelli di inguadramento, da
un- lato, organizzazione del lavero e

<rispetto delle professionalitd dall’altro

& senza dubbic uno dei nodi'da risol-
vere per avviare seriamente un proces-
so di ripresa all’Alfasud.

Infatti, Iz distribuzione della ma-
nodopera in livelli di inquadramento
dovrebbe essere, in via teorica, la tra-
duzione formale della struttura orga

nizzativa esistente dal punto di-vista

Serpentone al Festival

Al festival nazionale de I'Unity ab-
biame venduto il wosiro glornele dl-
lo stend Alfasud. Complessivaniente
st sopo iwéassate civeg 270 wmila lire,
coprende le spese della Hratura séraor-
dinaria,

Possiame  éssere soddisfatti  anmche

‘¢ sopratiuito dell’interesse suscitato

dal giornale well’ambito del pid vasto

irntéresse per la wmostra sulla ¥ Napoli
che produce ” ¢ per lo stand Alfesud.

Segnaliamo con particolare piacere
la visita del compagno Ingrao, presi

dente della Camera, che si & fermato

a lungo presso lo stand, informandosi
sl wostro lavoro, sullazienda, sul

‘giornale, per il guale ba versato la som-

ma di lire diecimila.

LE 3 LIBRERIE GUIDA:

VIA PORT'ALBA 21-24
VIA. '\EERLIANZ 118-120

A CASA VQSTRA (B ASTA TELEFON ARE) |

Teiefonando al numeri:
4’:}9822-439894—409957
della LIBRERIA GUIDA a

Port’ Alba e precisando soltanto
la scuola, la classe e la sezione, tuili
poirete ricevere fino a demicilio
e nel giro di sele 24 ore, senza alcun

aumento -di préezz

, tutti ©-libri

occorrenti.

“esclusi,
quella della divisione dei lavoratori -

della ':distribazione dei compiti e delle
capacitd professionali. In pratica all’
Alfasud, pet Passenza di unz chiara
politica di gestione dell’inguadramento
da parte dell’azienda, aggravata dalla
concomitante esasperata pressione del-
ie rivendicazioni operaie, 1 livelli so-
no diventati semplice espressione di
diverse fasce salariali, quasi completa-
mente sganciaze dagli effettivi conte-
nutl professionali delle mansioni -
coperte.

Comprendiamo, nel prooreasmo de-
terioramento delle  condizioni di vita
prolotrosi in questi anni, Pinteresse
crescente viz via assunto nelle contrat-
tazioni dagli' aspetti salariali, ma &
forse il momento di riflettere sui gua-
sti profondi che tutto ¢id ha causato,
nel'ofganizzazione aziendale certamen-
te, md Canche.¢ soprattutto nella possi-
bilita di arrivare in tempi brevi ad
una tiqualificazione e valorizzazione
del lavoro operaic.

I passaggi di categoria avvenuti fi-

. nora, se hanno raggiunto lo scopo di

far alzare il salaric ‘medio aziendale
{ogni passaggio comporta naturalmen-
te un aumento salagiale) hanno infart
lasciato completamente intatta P'orga-
nizzazione della produzione e quindi
it contenuto degualificato e parcelliz-
zato delle mansioni.

La strutrura, immutata, si & xipro-
posta a un gradine pit alto. E nem-
meno tanto pit alto, poiché gli aumenti
contrattuall uguali per tutti e impor-
tanza percentualmente crescente della
voce : « contingénza » hanno via via
fatto diminuire, in termini relativi, i
peso de! diverso livello di inquadra-
mento sul valore complessivo del sa-
lario,

Inoltre, poiché ovviamente i passag-
gi di livello non sono avvenuti, né po-
tevano avvenire, in mode simmetrico
rispetto alla struttura di inguadramen-
to precedente, si sono create una serie
di .posizioni di inglustificato privile-
gio, o almeno vissute come tali dagli
in un’ottica che & sempre

e del loro conseguente arroccamento

su posizioni di difesa di interessi so-

stanzialmente corporativi.

Non trasiormiamo i passaggi al livello
'supenore in una sconhﬂa

BIPENBENR PER QUALIFICHE TRADIZIONAL! E PER LIVELil
Bl INQUADRAMENTO (settembre 1976}

.'Lw&'” Bi OPERAI IMPIEGATI E C.5. TOTALE
INQUADRAMEN]_‘O N. LA N. LA M. o
7o 75 06 — — 75 04
20 807 6.4 _ - 807 5.2
3 . 7805 - 600 138 48 7743
4o 3159 249 256 9.0 3415
5 103t 81 680 238 1711 ~ 110
5¢ super - Lt e 890 312 89c 57
& = 660 235 669 43
70 = — 219 77 219 14
TOTALE 100.0 2825 100.0 15529 100.0

12.677

Come si vede, percid, il prezzo pa-

gato sul pilano del contenuto del la-

voro e della {rantumazione dell’unicd
ideologica e politica vale senz’altro
pilt delle poche migliaia di lire guada-
gnate al mese. Non solo. Ma & pas-
sata clandestinamente la  posizione
miope di chi considera I'aumento del-
id professionalitd del lavoratore come
un costo inutile, dal momento che
basta 1a « razionality » degli impiant
e ‘delle procedure ad assicurare un al-
to grade di efficienza.

La vittorla per certi livelli di in-
quadramento sischia percid di diven-
tare la vittoria di Pirro.

Occorre, nella situazione attuale,
tovare le misure per uiprigtinare
Pequivalenza 1tra strattura organizza-
tiva dei compiti e struttura dell’ingua-

dramento, se. non si- vuole accantona-

re definitivamente i discorse della
professionalizzazione del lavoro,
Occorre cioé innanzitutto ripristi-
nare la corrispondenza tra livelli at
tuali e rispettive qualith professiona-
li, con opportuni interventi formativi
quando la. differenza di contenuto pro-
fessionale ¢ in difetto rispetzo al Hvel-

lo di inquadramente, con altri passag-

gl di caregoria quando & in eccesso,
E subito dopo utilizzare i contenuti
professionali acquisiti in combinazio-
ni produttive diverse da quelle esi-
stenti, dove ciod i costi sostenuti nella

operazione possano tradursi in un -
sulato apprezzabile anche economica-
mente in termini di maggiore. produt-
tivitd, maggiore partecipazione, mag-

- giore elasnc;ta nellaccettare le inne-

vazioni tecnologiche.

Se cid non si facesse, l’az:menta
della professionalita, rappresentando
una pura & semplice concessione alle
esigenze psichiche del lavoratore costi-
tuirebbe davvero un insopportabile
costo aggiuntivo ¢ non avrebbe quin-

di aleuna possibilita di « passare», E
senza professionalizzazione, resta chin- -

so. anche il discorse della maggiore
apertura e mobilitd della carriera ope-
raia. _

Non solo.. Ma si perde la possibi-
lird di realizzare veramente guell’am-
pliamento della base produttiva del
Paese di cui si patla, ¢ che in fondo
aitro non & che la piena utilizzazione

. delle risorse e quindi anche di turt

i valori potenziali del lavoro umano.
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tecnici e suggestioni corporative

Priviledi apparenti e dequalificazione
sostanziale del sesto livello

Se volessimo brevemente riassumere
le condizioni attuall del lavoro impie-
gatizio al’Alfasud, powremmo tran-
cuillamente patlare di  complessiva

. dequalificazione professionale, con uno

spreco enorme delle risorse ed espe-
rienze present nel guadro tecnico in-
termadio, e di sorroutilizzazione dei
tecnici laureati, impiegati, quando lo
sono, in compiti di routine o al mas-
simio di purc e semplice controlio del
layors altrui. :

Quesio & il risnitato di una politi-
ca aziendale caratterizzata dalla ridu-
zione e degradamento degli orienta-

-menti produttivi, dalla petra separa-

zione tra produzione e ricerca, che si
¢ sempre effertuata all’Alfa Romeo di
Milano, dall'importazione di tecaiche
produttive ¢ gestionali create e valide
in situazioni diverse dalle nostre.

1l ruclo dei tecnici risulta cosi svuo-

“tato di potere decisionzle e di egni pos-

sibili+a di intervento nelle sceite tecni-

che e produttive.
1.accetrazione di mansioni, sostan-
zialmente subordinate e la progressiva,

' rinuncia alla professionalitd hanne tro-

vato per contrappeso una serie di
privilegi che le aziende hanno sempre
usato come specchietto per le allodo-
le: aumenti di merito, passaggi di ca-
tegoria, gratifica, agevolazioni in fat-
ro di timbratura, ben poca cosa tut-
tavia rispefto alld nuova subalternita
del ruole. /

Privilegi pefd che evidentemente,
sono bastati a certi settori di tecnici

per sentirsi. «.diversi», assimilati alla

‘dirigenza aziendale, ma vittime della

stessa logica: inclini ciog a - rinuciare
alla sostanza delle cose pur di salva-

guardarne la facclata esteriore. Solo-
-cosi si giustitica, per esempio, la rea-

zione di molt 6" livelli alla mensili-
zazione della gratifica: Pabolizione del

" piccole privilegic doveva diventare si

Poceasione per esternare il malconten-

Guest'ulteriore impegno.

1l titolo di studio
non & un laseiapassare

Pubblichiamo Ia lettera ricevuta da un gruppo di diplomati della

. Scocca, dell’Attrezzeria ¢ della Meccanica perché ¢ sembra opportuno.
_ approfondire meglio quello che pud e deve significare il diritto allo stu-
dic, soprattutto per quanti si accingeno ad affrontare per la prima volta

« Vorremmo poter non wusare un tono polemico — scrivono i lavo-
raiori dei suddetti reparti — ma, pur coscienti degli innumerevoli pro-
blewi dell’ Alfasud, ci sia permesso porre all’attenzione dei letfori il com-
portamento dell’azienda nei nostri confronti, nonché del consiglio di fab-
brica (faito pify grave) in quanto espressione di vigiania affinché uon
abbiano a verificarsi guelle situazioni che potrebbero mettere in discus-
sione’ le conguiste ottenute. con dure loite. o
' Ma come si pud wmon scendeve in -genuing polewica guando si com-
statano atii dell’azienda netiainente discriminatori nei confromti di woi
diplomati dell’ Alfasud? , .

" Innanzi tutio Pincredibile numero di operai senza wessun tiolo di

- studic’ portati-alla categoria impiegati. Poi, i passaggi o livello impiegati
di diplomati senza nessun vispetto di graduatoria, quale ad esempio an-
ziapite di fabbrica, di diplowma, la rotazione ecc., ma a titolo pretiamente
clientelare. . '

_ Questo atteggiamento é da biasimare, perché offénde guanti banro
creduto e lottato per acquisive il diritto allo studio.

Ci domendiamo a che serve studiare se poi won 5i pud mettere in
pratica it che si & imparato. :

Non chiediamo Uimpossibile, ma soltanto che wenga rispetiato un
giusto criterio ¢ a tal fine sollecitiamo il comsiglio di fabbrica a vigilare
“e discutere ogni passaggio. o

E con guesta speranza che chindiamo la nostra lettera, ma soprat-
tutto esortando alla vigilanza affinché si ponmga fine ai frequenti episodi
di comodo e clientelari », :

' ‘ {lettera firmata)

Ai firmarari di questa lettera vorremmo innanzitutto precisare che,.
pur solidarizzando con loro nella denuncia e nella condanna di tutti gue
oli episodi, soprattutto clientelari, che minano la solidarietd ¢ Punita tra
i lavoratori, non possiamo condividere quanto essi esprimono sul valore =
Pimportanza del diritto alle studio. - i '

1! diploma non pud e non deve significare il « lasciapassare » per il
livello supetiore o la diversa qualifica. Per questo i lavorarori hanno lot-
tato ed ottenuto Uinquadramento wnico, che mira alla valorizzazione del

lavoro in una logica ben diversa della rigida e riduttiva applicazione ca-
tegoria-titolo di studio. '

_ Lesigenza di sapere, il desideric di conoscere rappresentano Punico
vero strumento di cui dispone la classe operaia per affermarsi come classe
dirigente. E questa innanzitutto Uimportanza e il senso della conquista
del diritto allo studio.

“del recnici, dentro e fuori la fabbrica.

to di una condizione ormail insostenibi.

le, ma non nel senso, come & avvenuto,
di rifiutare la mensilizzazione per di-
fendere, implicizamente, una. situa-
zione - di inefficienza e parassitismo,
benst di accéttarla per rivendicare con-

remporaneamente misure atte & resti- -

tuire al quadei professionalita e pote
re di intervento. .
Riteniamo quindi non rispondenti
alla difesa dei reali interessi:in gioco,.
i discorsi volti- 2 rilandare certo sin-

- dacalismio  sutonomo, che mirando ad

ottenere risultati sul piano mediata-
mente © immediatamente economico
non tocca la sostanza <del problema,
che &, lo ripetfamo ancora upa volea, il

progressivo ridursi dei margini di re-

sponsabilitd divetta. e di iniziativa det
tecnici. - :
Con o senza la lore volontd, i tecni-

ci finiscono per essere meglio difesi-
da chi, come i sindacati confederali,

lotta perché DAlfasud assume in ple-
no un ruolo promozionale i svilup-
po economico ¢ sociale nel Mezzogior-
no, adeguando al progetto le scelte po-
litiche e produttive ed 1 processi di
razionalizzazione organizzativa. Loca-
lizzare nel Mezzogiorno 1 centsi dire-
zionali per realizzare finalmente una
politica deif’indotto ed avviare lo svi-
luppo produttivo su base serie di sto-
dio e progetrazione significa infatti pun-
tare alla valorizzazione delle energie e

risorse attualmente disponibili ma inu-

tilizzare, rivendicando una : diversa
organizzazione del lavoro negli uffici
e nei reparti. . .

Ai sindacati confederali, quindi, non
‘va ‘tanto rimproverato di non fare
oggettivamente gli interesst dei tecnic
{a meno che non ci si viferisca ad in-
teressi _ esclusivamente ; '
quanto di non avere-per guesti inter-
locutori ina sufficiente attenzione e

di accusare - percid nei loro confronti
gravi ritardi nell’opera di coinvolgi- -

meno e di confronto delle opinioni:
La messa a punto di una strategia
politica verso i quadti, del resto, & un

problema che il sindacate deve risol-

VEIe COn esirema urgenza, pena uha
vicina “quanto inutile radicalizzazione
del conflitto, ed il rischio di perdere
ogni potere di intervento verso il ceto
medio industriale. :
11 che non solo nuocerebbe al sin
dacate, ma provocherebbe wlteriori dif-
ficoltd a2l superamento della crisi eco-
nomica del Paese, per-cui & indispen-
sabile, crediamo, un forte sviluppo
della ricerca, capace di adeguare i
nostro apparato produttive a livelli tec-
nologici concorrenziali con gli altri
paest - industrialmente  avanzati. Ciog,
Iaffermazione, entro direttive politi-
che progressiste, di un ruolo trainante

E necessaric da parte &i questi ulti-
mi prendere coscienza che se il prez-
zo di guesto nuovo protagonismo &
qualche rinuncia sul piano dei privilegi
di starus, occorre pagarlo volentdieri,
nella convinzione che il riacquistato
potere in fabbrica, in termini di ef-
Jettiva partecipazione alle scefte de-
cisionali, vale infinitarmente di pil.

sede vacante

Fumate nere alla Direzione del Personale

soddisfacente, anzi era stata. caratte-
rizzata da episodi poco chiari e da con-
dotte non certo limpide, ma almeno
un sostituto pronto a sostituitlo mel

" In tutt'Ttalia sembra che non vi'sia
un « cane » di direttore del personale
che voglia venire a farlo all’Alfasud.
Eppure, si sa che l'azienda lo sta cer-

PrOmMUOVEssero -

cando per mari e monti e, beninteso,
“pon' & questione di soldi o di gradi ye-

rarchici. _
Come mai allera, con l'alta mobi

lith che hannc i divigentd pubblici ¢
privati, non se ne trova uno, per cul’
- dal 1% novembre UAlfasud non ha pib

diretzore del perscnale 2 nonostanie
che il precedente, Machera, si fosse di-

. messo da settembre?

(Gid agli inizi di quest'anno si era
dimesso Tronci, direttore del persona-

. le dalle origini dell’azienda: il bilan-
oclg della sua gestione non era certo .

“ruolo — migliorandolo, per di pin —

in casa lavevamo.

Pochi mesi sono stati sufficienti al
sostituto, Machera, per capire che non
vi erano 'le condizioni per una gestio-
ne dignitosa della politica del perso-
nale e per decidere di andatle a cerca-
re altrove. . :

La sua partenza, perd, ha aggravato
in modo netto la crisi in cul da alcu-
ni anni si dibatte la direzione del per-

csonale. Quelio che doveva essere (e

per quaiche tempo. dette limpressio-
ne di poter essere) il centro pelitico

dell’azienda, dove si elaborassero ini-
ziative di ampio respiro sociale e 3
' - innovazioni radicali
nei rapporti con i lavoratori, & ridot-
to a preparar paghe e stipendi e a ri-
sofvere la minutaglia conflittuale.

Non & I caso &i pensare a chissd
quale « male oscuro » che divori le &
bre pilt intime della direzione del pet-
sonale. ' :

Le spiegazioni sono molto meno
romanzesche: 1z gestione. Cortesi ha
demolite anche questa strutmura, la.
pit importante e la pit delicata di
tutte per reatizzare il disegno di un
meridionalisme  aziendale effettivo ¢
non parolaio.

dalle redazioni

economici),

Sadismo epistolare

Ricordate il romanzo di James Cain « Il postino suona sempre due volte »?
Ebbene, il postino suoners molto pitt di due volte alle porte dei dipendenti
aziendali. Molte lettere, nessung affettuosa, saranno recapitate.

Negli ultimi mesi, infatti, Uazienda deve aver preso la decisione di scate-
ware wi'offensiva epistolare e da cid che si & potuto capire finora non vi & pra-
ticamente comportamento organizzativo, appena appena censurabile, per il guale
won sia pronta una lettera di minacce. . :

Abbiamo gi riportato nel mumero scorso del giornale il testo della lettera
che Vazienda invia agli scioperanti {vedi Particole « Pud scioperare solo chi
non ha i figli e il Mezzogiorno a catico »), ora & la volfa di chi si assenta ad
essere invitafo a mon ‘persistere in un «attegglamento dispersivo », di chi di-
mentica il fesserina, di chi gioca a pallone durante le pause perché il suo non
& wi comportamento « consono alla realth [pernosa? Ndr} dell’azienda », di chi
abbandona il posto di lavoro. qualche minuto prima che swoni il campanel-
lo, ecc. ecc. . o

A noi, quesie lettere hanno fatto vicordare le convulse reazioni di impo-
tenza dei nostri insegnanti, che di fronte all'indisciplina della classe nowm sape-
vano tare dltro che minacciare la « nota » sul regisiro e a metterla anche. Ma
era un effetto dimostrative, teatrale, loro per primi sapevano che mon serviva
@ niente, né a risolvere il problema in modo’ repressivo, tantomeno a porre le
premesse di un rapporic pift costrutiive con gl alunni.

Nel petio dei nostri divigenti batte un cuore da maestro elementare? Si
racconta che i pastori sardi vestano com i loro panni unm macigno in modo che
il capro inesperio tenti una volta di incornarlo e poi mon ci provi pii. Ma wun
perfido agnellino ve dicendo in giro che il padrone é molle.

La redazione del Centro direzionale

Bene la prodUzione degli aumenti

" La media gibmaiiem dei motori prodotti nel 1975 & siata di circa 437,
guella del periodo gemnaio-maggio 76 di circa 426.
Entrambi le medie sono ber lontane dal programma di produzione di 580,

“che questa officina dovrebbe realizzare.

Eppure nel maggio di quest'anno proprio uell ambito della officina lavo-
razione motore si somo avute delle promozioni; un dirigente, umw 7° ¢ un 6°
lrvello. '

Ai vimanenti, invece & stala fatta promessa di un lauto oumento di merito.

‘Now ritiene ozienda che persistendo in guesta politica, a nostro avvise
clientelare, pud indisporre ogni buon levoratore e logorare ancora di pid la vo-
lonte di chi ba sempre creduto nell’ Alfa? o

Dobbiamo solo pensare che Pazienda ba fatto tutto cid in buona fede, cosi
come in buona fede tollera organici rigonfi come guello della Qualiti: permette
che la manutenzione faccia poce manuienzions, che gli acquisti nown acquistino
in tempo. i materigli, che i capi responsabili facciano i corvespomsabili, che i
dirigenti facciano i sofisti. :

- Oppure, se buona fede non ci fosse. saremmo portati a pensare che i fini di.

guesta azienda signo divetti o alla beneficenza, o dlla distruzione di capitale
pubblico. A meno che qualcuno wuon ahbia interesse g che le cose vadano cosi
male. _

La Redazione delta Meccanica

Interessi intoccabili?

Quando non esisteva ancora lo stabilimento ed i tecnici che proget-
tassero la vettura, si ritemne opportunc commissionare questo genere di
lavoro a ditte specidlizzate neél campo. '

. Gli studi per la progettazione motoristica furono affidati all’ Alfa-
nord. Mentre la scocca si commissiond all’ltal Design di Torino.

Reglizzata la vettura in teovia, bisogneva traduria in pratica.

La maggior parte delle fabbriche automobilistiche possiedono strui-
ture adatte alla redlizzazione di cid; ma UAlfasud stava appena nascendo,
e si dirortd percid la costruzione del Master.

E fn qua diciamo che une certa logica sia state seguita, ma guello
che sembra sivano, ¢ che dopo sette anni dalla sua nascite pur avendo
personale gualificato aile swe dipendenze tuttoggi, cerii lavori vengono
ancora commissionati presso ditte del Nord, lavori che invece potreb-
“hera essere eseguiti ol Sud. o addivittura oll'interno dello stabilimento.

Ad esempio vengono fatti ‘eseguire calibri semplicissimi e i di-
segni di guest'nltimi all'esterno, nowostante in fabbrica esistd una atirez-
zeria ed un wfficio tecnico specializzato. Lo stesso avviene per le modi-
fiche sugli stampi, cosicché anche il repario di stampisti viene utilizzato
in maniera degualificante. =

. Il reparto Metrologia-scocca in
del suo lavoro, con la conseguenza
trafo. .

Le situazioni da denunciare maggiormente sono le seguenti:

_ 1) la ditta torinese " Stola” & riuscita a farsi commissionare dal-
PAlfasud lovorazioni per vari wmiliardi: si pensi che mentre da una parte
la direzione aziendale accusa gli-operai di assenteismo e microconflittualita,
dall’altra sperpera i miiardi; _

2) Vaziends affide lavorazioni pitr gualificaie ad aviende formitrici,
mentre pofrebbe creare wn reparto a Pomigliano {come era nei program-
mi)} per poterle svolgere in proprio, comsentendo wna maggiore gqualifi-
cazione del personale; o

3) rende inutile Pesistenza dells Metrologin-scocca di Pomigiiano,
degualificando i personsle ¢ non niilizzando macchinari che costano cen-
tingia di miliomi; | _

4} si & creata una ” sala metrologica” a Torino in wn locale atto
ad essere una stalla o gite di I, di propriets della ditta Stole e I'Alfasud
paga per guesto locale un affitto superiore ai § meilioni amnni; :

3) wvengono fatti costruire da guesta ditta i pift disparati calibri
“in resing che molto spesso nown sono neanche wtilizzati del collaudo.

Poche ditte meridionali ricevono commesse dall’ Alfasud e sono quelle
in cui ¢’¢ la partecipazione dei nostri dirigenti o dei signori del Nord.

Questi problemi cosi scottanti somo stati fetti emergere parecchie
-volte, ultimamente in un colloguic dei nostri rappresentanti sindacali con
la direzione. E la risposta di guest’ultima & steta che gli interessi di que-
sta gente mom pofevano essere foccaid.

tal modo & completamenie svnotato
che il personale deve essere decen-
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premio napoli e lavoratori giurati

Come gig Panno scorso, la Fondazione P; 2o Z\apoiz msgénem i premio
di narrativa 1976 mediante la voiazione di wna larga giuria, di cui fanno parte
100 dipendenti dell’Alfasud e, novite di quest'anno, 100 dipendenti dell’Iial-
sider.

E indubbic merito della Fondazione [Iaver sotirsito [assegnazione del
premio dlle clientele leiterarie, alle pressioni degli editori e o tutti gli altri in-
terpenti, piti o meno leciti, che condizionano pesantemente premi letterari fa-
mosi e mon; ¢ 'aver coinvolto nella valutezione giurati spowtanei che fanno
tuttaltro che i « letiori di professione » ha in qualche wodo un significato di
maggiore democrazia wella gestione del premio.

Si affaccianc anche ricordi di temi assai struggenti gualche decennio fa,
come guelli dei rapporti fra Letteratura ¢ Industria, ma che ora appaiono irri-
mediabilmente invecchiati, anche quando il neo-giurato chiede {accusando) per-
ché gli scrittor italiani 5i occupino cosi poco del mondo del lavoro.

' Now & su guesto che voghczmo spendere una parcla, quindi, ma sul valore

_« Nel "34 appaiono Tre Operai di Carle Bernari con la loro inconsueta
tematica operafa e le.squallide solitudini alienate che riducono in cenere Potti-
mismo ufficiale ». Cosl, uno dei massimi esperti della narrativa contemporanea,
Geno Pamaploni, inizia il suo discorso sull’opera di Carlo Bernari, ‘

I romanzo di Bernari universalmente considerato un classico della narra-
tiva, e non solo italiana, di questo secole, nscque in un'armosfera di straordi-
nario . fermento mteKetzuaEe e Ja sua prima stesura risale addiritrura al 1928.
Bernari appartencva a un gruppo di artisti e di vomini politici antifascisti che,
nel giro di quegli anni, riuscirono a creare a Napol un movimento di idee che
investi tutti i campi della cultura e costitul, nello stesso tempo, un centro di
educazione politica che permise ai-giovani della nostra generazione di avvid-
narsi al marxismo e alla lotta contro il fascismo. Il greppo comprendeva vecchi
filitantd comunisti, come Ugo Arcuno, Astonio D’Ambrosio, Gregorio Nun-
ziapte, operal e glovanissimi pltrori, scrittori e sociologi che si riunivano so-
vente nella Libreria del 900, luogo di incontro di meld intellettuali antifa-
scisti finché la polizia del regime non la chiuse.

Anche il romanze di Bernari subi attacchi feroci da parte della stampa
mussoliniana.

Le tappe del suo lavom di scrittore sono punteggiate da opere nelle quali
i temi di fondo sono quelli dell’analisi a volte 1mplet<>sa della realtd meridionale.
Quasi un secolo, romanzo-saggio apparso nel 1940 ¢ la denunzia' drammatica
dei mali del Sud; segul, nel 1946, Tre casi sospetti e nel '47 Prologo dle ie-
nebre, il lnngo appassionante rACConto delle vmerzde di un grappo di resistent,
nella ’\?api}iz “fascista.

Grande’ successo ebbe ane:he it romanzo Sperauzella, del 1949, che meritd

- il premio anregﬂm & la descrizione della vita popolare di hapok negli’ anni
dell’occupazione alleata, dopo la rovina e la fame provocate dalla guerra §a«
scista.

lustria reviva

possibile

di un'operaxione che miva g recuperare a un mevcato culburale ormai in agowia,
gual & gquiello del romanzo e del romanzo itdianc in particolar mode, categorie
sociali che ne erano juori da sempre. Per chiederci ¢ per chiedere alla Fonda-
zione se la sua mevitoria iniziativa per casp wmon vade a neufragare wnelle gcgue
marte delle illusioni letterarie sopravvissute e del conswmo librario pitt inutile;
anzi, poiché accanto al premio di warrativa la- Fondazione assegna anche un
premio alla saggistica meridionalistica, come wmai now ha pensato ciz, coinvol-
gere in quest’ultimo i « muovi » lettori delle fabbriche?

In ogni caso i findlisti di guest'anno sonc Carlo Bernari, Pzafa C%zgm e
Alessandro szfza fra guesti tre ia ginria scegfzgm mel prossimi giorai Dautore

che crederd pits mreritevole.

Di guesti #re, noi voglmmo segnalare Bernari, che ebbe won piccoli meriti
letterari durante gli anni a ridosso della guerra e abbiamo chiesto a Paolo Rieci,
critico leatrale e artistico de UUnith di scriverci un breve profilo dell’qutore
di Tre Operal.

ernari dai “Tre operai,
a rivoluzione non scoppiera,

Dopo Siwmo tuiti bambini {del 1951} e Vesavio e pare {1952), Pinteresse
dello scrittore si sposta sulla realthd contadina e nasce Domani ¢ poi doweani la
cuf vicenda & ambientata in Puglia. Nel '38 esce un breve e stupendo romanzo,
certamente tra 1 pilt Ispivati di Bernarl, Amore amaro; da cui fu tratzo anche
un bel film.

F poi la volta di due impegnativi saggi, uno sulla Cina, nel quale, attra-
verso la narrazione di un viaggic nell’immenso paese asiatico, Bernari rivela
doti di acutissimo osservatore politico e di attente interprete di quella’ lontana
e sotto molti aspetti misteriosa realtd sociale. L’altro, Bibbia uapoletana &,
invece, un brillantissimo saggio di costume sulla nostra citsd, 1 suel miti e i

“suol storici peceatl. Contro la convenzionale wapoletanité; un congertd caro ai

superficiall studiosi della realtd partenopea, ironizzandone i contenuti reazio-
nari, Bernarl scrive Era lanno del sole guieto {1964), cul segue nel 63, Per
cause imprecisate e I'anno successivo, Le rediose giornate, un racconto in cui
si riesamina, alla luce di una fredda mteﬂzgenza critica, la vita e l'azione degli
intellertuali iraliani operanti nella clandestinita anﬂfascxsta

- L’ultimo romanzo di Carlo Bernari; Tanto la rivoluzione non scoppierd,
apparso nel 1976 & lopera forse pilt matura e complessa del grande serittore
napoletano. In essa, con una tecnica da romanzo gialle, viene narrata la storia
esemplare di un intellettuale staccato dalla realtd italiana che gioca a fare il
rivoluzionario, spingendosi in azioni che confinano con la provocazione e, pro-
prio In virth della sua astracrezza contestativa, tfova consenziente Pindustria
culturale che mercifica cinicamente il ribellismo infantile ab fini della conserva-
zione del sistema.

E una dolente sativa dellintellettuale-clown che opera in una societd in-
quietd. della quale non riesce a delineare quelle reali idee-forza che possono
davvero trasformarla e renderla pitt umana.

' , Paolo Ricci

ai?rfa

Cari combpagnt,

darsi @ un monarca pid- abzie & ;zel re-
gna certamente foriscono ltrdine &
la prosperiid, purché il sistema di ol
leanze dinastiche con le :zit;‘e classi
dirigenti funzion. "
- Non sewmbrava perd i caso di sol+
levare il dubbic. L'impellente necest
sitd di rifondere energie 4 unc del
ceniri storici pitr 7 gloripsi” del o

. gualche seitimana fa si sono com-
. piuki due anni de guando Coriesi fu
nominato  presidente delle aziende
ALFA ROMEGQ. Puriroppo, Penni-
Cversario wou & di quelli che vanno ve-
Aebrati con  soddisfazione: il perché
e gbbastanza uoto a tulti e sard per-

B ref entone,.n

di " womo pity intervisiaio d'ltalia ”
e i suoi intervistatori a quello di 7 tus-
i gli womini del ve”, i sipario della
promessa grande rappresentazione (il
solo. copione, misterinsamente chis-

T master plan 7, ere costate 13

E’ per guesto che noi dobbiamo
scegliere ¢ lavorafori come nostri pri-
mi interlocutori, { compagni comuii-
$H e i simpaiizzantl, ma anche tutti
gli altri, per discutere con lore guali
comportamenti coucreti devono esse-
re assunti di fromte alla crisi azienda-
le, sapendo che nessuna risorsa e nes-
Sura emergia puC ora essere sprecald

rrafo.
miliardi} non. si elzava mai davanti a
un . pubblico paziente gquanto stufo di
ascoltare  [interminabile ‘prologo sui

“cib sufzciente raczzpztoia‘re velocemw-
“te lu storia di guesti due anmi.
b Al momentn dellz noming e co-
Sme ricorderete — le aziende del grup-
‘po sembravano navi alla deriva, senza
fqvere ancora perso wmulla (ZeZi’orgo-
iglio e della sicurezza com cui avevs-
20 SOZC.:MO i mart delle contestazione
ima com [aovotta smarrita per Iz cle
smorosa defenestrazione del  thmonie-
‘re Luraghi. Nel grave vnoto di idee
ve di pmqmmmz smcedwo con i p;fs'-
Lt dimtomdd di o wma  crisi economica
“softovalutata, ma nmom certo da moi,
Cxon i motovi dell ALFASUD  sotio
csfarze per un decollo che nowm riusci-
soa, # nuovo presidente fu salutato da
ctuiti- con wn profondo sospiro di sol-

lievo.: L'IRI sembrava aver fatto Ea_

“seeltq migliore.

© Il metodo poteva lasciare perplessi,
Stuttavia, perché implicitamente si con-
fermava che le  aziewde industriali,
anche gubbliche, sono. pur sempre wo-
‘narchie assolute. Per' cui basta affi-

pitalismo  pubblico — FALFA RO-
MEQ — e di ricondurre alla ragione
uno stabilimento indisciplinato e imt
prevedibile come f’AZfasztd avrebbé,
fatto ginstizia sommario di wno scrus
polo politico, da pite parti gmd:caézie
eCcessivo.

Pertanto, noi comunistt ci precff-’
sponemmo a una fiduciosa attesa &
ci assumenmo le mostre responsabi-
litd dato che la salverza dell ALFA
ROMEG erz (&) un cbiettivo fuori
discussione e la buona salute econo:
mica dell’ Alfasud doveva (deve) es-
sere al pif- presto raggizmta, per o
minciare a vestituire ricchezza al Pac
se. Ma non senza vedere con preoccur
pax,sze frascorreve inmtilmente 1 mie-
5 e wmom wmiostrarsi gli atfi poiztzm-
mente  gqualificanti della nuove ge-
stione, :

Anzi, problemi cosi seri e wrgenii .

svaporavang in una. iragicommedia i
credibile. Mentre Cortesi concorreva
“sempre P scoperigmente gl fitolo

sostenitori. al nostro giornale.

Campagna abbonamenti
alla stampa comunista o
e al Scrpem:one

Nel prossimo numero di dlcembre che. speriamo di far uscire |
verso ‘il 20, illustreremo le condizioni di abbonamento per il 1977.
Abbiamo allo studio un intéressante proposta per gl abbonamenti

tewii mminori dell’assenteismo ¢ dells
conflittualiid.

Voci allarmanti si diffondevann con
fregz;emzcz zmpressm;mme gli -atrori

- andavano via, non prima di avere q

volte ingaggiato. furiosi cor PO a4 Ccos
po dietro le quinte, il botteghino am-
mucchiqva ‘mestamente i biglietti in-
venduti ¢ facevs acrobazie per  #ra-
scherare dmeno wun poco il disaven-

zo, Uimpresario scontento — pressato
dalle numerose richieste di restituzio-
ne dei soldi del biglietto — si lascia-

Vg sziggz;e il proposito di sostituive
il primo atiore con De Benedetti, re-
duce da wna stagione non fortunata
a Torino.

E da wltimo, la notizia fulminante:
ci somo i carabinieri all'ingressi degli
artisti ey certe stovie di assunzioni e
di schedature poco. edificanti.

Nostra speranza ¢ di poter raccon-
tare fra qualche anno questa storia
cor gli stessi toni scanzowati che ab-
biamo usato finora: & una delle tante
favole dell’esercizio del- potere nell’l-
talia democristiana, che wn'altra lie-
lia voreé udire con grande stupore per
esercitarvi le' sye intelligenti analisi.

Gra, ‘invece, siamo in pieno drair-
ma ¢ le risultanie attwali e le pro-
spettive a breve scadewza won cf de-
vone assolutamente flludeve. L' Al-
FA ROMEOQ e PALFASUD sono o
ziende abbondantemente [dlite se
stiamo ai conti economici e dla gue-

lita della politica direzionale; non. lo

song — per meglio dire possono now
esserlo — se § termini di guesto dram-
wa diventenc coscienza ds#um nei la-

2)0?’5‘150.7“5

per obietiivi anche importanti ma wmi-
Hori,
personale o di gruppo.

L'ALFA ROMEO ¢ PALFASUD,
in particolar modo, samo solo noi a
poterle salvare e in cid noi crediomo

.di poter cogliere . sostanziali analogie

conm # pitr vasto problema del com-
poriamento - politico dei lavoratori e
dei comunisti di fromte allg crisi ita-
{iana, che won si risolve sclo con pro-
grammi e imiziative di govermo g
con la consapevolezza operante di cia-
scano nella concreta realtd in cui vi-
ve, piccole o grande che sig.

Come. in Parlamento, cosi a Pomri-
gliane d’Arco e a Milano. 1 sacrifici
non sono fiorerti per Maria Vergine,
ma strumenti politici per i cambia-
mento politico dellg divezione del Pae-
se, mella sua gemerality e welle sue
specificazion. _
: {lettera frmata)

o peggio per scopi di vanlaggio.

La cooperazione
contro
Iedilizia
speculativa

L'insediamento Alfasud ha aggrava-
to, nella zona, la gid pesante e ormai
cronica crisi generale della "casa; nel
sense che ha provecato Pincremento

di manovre speculative in conseguen- -

za della aumentata domanda.
Infattd oggi & quasi impossibﬂe tro-
vare un alloggio a prezzi accessibili
per le £anghe dei lavorztori dove, a
causa della gravissima situazione oc-
cupazionale, nei migliori dei casi s
deve tirare avanti con un solo salario.
I tale situazione ed in assenza &
una serla poiitica di- intervento pub-
blico che rispondesse in qualche modo
ai primi bisogni delle masse popolari,

i lavoratori delle. fabbriche :hanng av--

vertite la necessitd di una loro pre-
senza diretta per l'avvio di una svolta
che desse concrere risposte alla fame
di case su cul ha fatto leva la spe
culazione pite sfrenata,

Va detto subito, perd, che senza un
intervento pubblico programmato; i
risultati saranno ovviamente molto li:
mitati.

I probiema & dunque pohﬂco & na-
zionale.

Nel 772 il'C.dF. Alfasud, l_a_'Legé

nazionale delle Cooperative & la Fe-

derabitazioni, attraverse 1 consorzi

CONCAB e IREC, si sono fatd pro-

_motori di una cooperativa sperimen-

tale, che dopo estenuanti trattative
per superare tutte le difficoltd bures
cratiche e non, "hanno ottenuto di utd-

lizzare i fondi che la GESCAL aveva

in bilancic per sperimentare nuové

tipologie e nuovi insediamenti di- edi:
lizia economica ¢ popolare:

Si & costituita, appunto, la SPERI- .
MENTAZIONE '72, che nel giogno

di quest’zino ha emanato un bando -
g

i concorso per l'assegnazione di- 132
alloggl da costrairsi ad Acerra.

Purtroppe non tutte le difficoltd

sono state superate, in quanto il pro-
getto fatto nel ’72 deve essere rifinan-

ziazo, a causa degli aumentati costi di.

Eabbncazmne

Come si & accennato prima, la coo-

perativa ha lo scopo di prommovers
iniziative per sconfiggere la logica spe-
culativa della « casa dormitorio ». In.

fatzi, tra gli oblestivi pit qualificantd.

deflo statuto della cooperativa, sono
da sottolineare quelli relativi alle co-
struzioni che dovranno essere inserite in

complessi organici comprendenti tutti

i servizi sociali {asili nido, scucle, cen-
tri calturall e ricreativi, centri civicl
e commerciall) e guelli relativi ai so-
ci che sono impegnati a promuovere
iniziative idonee a diffondere e raffor-
zare i principt del mutuo alute e 1
legami di solidarietd dei lavoratori
per 'allargamento delle iniziative coo-
perativistiche a scopi sociali.

Bisogna dire con franchezza che
fino ad oggl questi obiettivi non soro
stati sostenutl da un’adeguata parte
cipazione: basti pensare allo scarso
numero i partecipanti’ al concorso,
facendo cosi - anche se involontaria-
mente, i gloco del carrozzoni pubbli-
ci che fino ad oggi hanno disammini-
strato i soldi dei lavoratori.
© Ma tutta la storia lel movimento o-
peraio ci deve insegnare che nessuna
conquista civile e sociale si & realiz-
zata  senza impegno  determinante
della classe operaia ¢ tale impegno &
pilt che mai oggl necessaric per Pedi-
lizia popolare. R

Queilo che la COOP offre ¢ un servizic sociale, perche la COOP
non mira al profitio. 1] suo scopo & di lottare contro il caro-vita, difenders

la salute ed il potere dacquisto dei consumatori.
COOR & un orgamzzazmne di vendita creata e gestita da consuma?orx'

Perché lo fa? Perché

S%essr Tutti possono diventare soci della COOP.

Nei prima COOP della Campania a Via Fratelli Bandiera di Pomi-
gliano d’Arco {P.zzo Coraggic) pofrete trovare tuti | prodotti COOP,
garanzia di qualita ed al giusto prezzo. . ' '

T
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