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via s. biagio dei

bimestrale del comitato di fabbrica aEia'S'ﬁi-q? «:ide;.i-,zpf‘artito comunista italiano

osmfi- _:--amente mua la forza

uesio riumero it § p’enmne si pre-

e a. 'pérztalmenie Finn vam' ne!la _peric-

che. 2 dlventaia brmestrale, conse-

'””“’““«"e i 6, ma sopraﬂuﬂo nefla volontd di
are pil strefli e costruftivi momenti di

cizre dal compagni. impegnati quotidiana-
mente nell’iniziativa politica in fabbrica.

ivi dell'esperienza precedente: siamo riu-
scitia Hare un giornale fornite di capa-
citd di giudizio, che non si limita ad an-
rigtare uno dopo Faltro i parficolari di tutto
‘¢id che succede in fabbrica, ma si sforza
"-di_'fevidenziare ali aspetti comuni e gene-
~rali. ‘dei problemi e di inguadrari nella
: _lmea complessiva che it pamto potta avanti.
“Un giornale che ha sapuio uscire da qua-
Aungue chmst.ara seﬂarea, per apm's; al
contr:bufo delEe aitre forze: politiche, po-
nem!os: anz; come stamofo alla lore - ini-
znahva. .

Sa' carenze vi. sono slate, esse. riguar-
dana fa non “sufficiente miegraztone ‘el
gaamaie in tutto il reste dell’attivita de!

i '.:eléb'orazione po_me:a.
in assenzs di opportuni
- ‘con la base per tutfo. il periode in cui
. essé veniva pensato e realizzato, il giar-
" nale finiva col limitare la sua funzione
“.di. stimole e di confronte al momento
.‘ ‘della distribuzicne, e correva per di pid
- il grosso rischic di non riuscire a soddi-
- sfare sempre le aspettative di lettori abi-
“ tuaki a riceverlo passivamente.

B Sono inconvenienti che ci proponiame
‘di evitare, all’inizio di guesto secondo an-
. no di vita det « Serpentone », prevedende
la costituzione, accanto alla redazione ve-
““ra ¢ propria (anch'essa parzialmente rin-
' “novata), di un comifato di redazione cui
partécipano compagni di tutie le cellule e
~¢he contribuisce alla scelfa ed alt'elabora-
“ziope del materiale di ogni numero. Essi
*diventanc i protagonist del rapporio dia-
“isMico che deve insfaurarsi tra 1l giornale
ie celluler da un late sone i porlavoce
delle iniziative e dei problemi che con-
“testualmente si dibattono nelle varie zone
delle stabilimento, dall'alfro provvedono a
" provocare la discussione sui temi, da in-
-serire sul giormale, storno ai quali Vat-
“fivita delle cellule si sia dimostrata ca-
"_rente. - .
“Incentrambi §ocasi non dovrebbe capi-
_"fare pils che il giornale arrivi in un ufficio
i.o.in-un reparic senza che se ne sia sen-
fite parlare dali'uscita del numerc prece-

_guememenfe nel numern di pagine, pas-
co]iegamenio con i suoi letiori, a comin---

‘Non possiamo che partiré dai lati posi--

movimentodi massa nel Paere per &
‘pesare  incisivamente. € positivi

guali progranmi, sard. governato:

'rf:to’m fabbrma, la sua ccmplefa auto--

s lavbratori aﬁzmée i
Ccousapevolezza delle posia in gioco, e

collegamenti

e

Do;z'}o: l’zﬁfccoéd’ ora gaiunto col gover-

no sul costo deél lavoro, U'iniziativa del
- sindacato torng nelle fabbriche e nei

lwoghi -di lavoro; la contratiazione ar-
ticolata, salvagnardata grazie all’annul-

lamento degli artr. 3¢ 4 del decreto

governativo,-torna ad- essere lo stri-
mento di esercizia del potere sindacale
salle scelterieconoriche e produttive
delle’ aziende, in-coerenza con la stra-

tegia. del i« szmiacam di classe », dei

lavoratori- @cczéparz e non, aﬁermmﬁos;
i cg%esz‘z anni. -

Le pzatmfomze aziendali - somo da
tempo gia pronte: quella della FIAT,

~della MONTEDISON della ITALSI-

DER, la nostra deﬁ’ALFA ROMEQ;
dleune alive sono i, via di defnizione.
Ii loro. immediato avvio. tappresente.
una-tappa abbligata per 3l rilarcio del

tutta-la forza e I responsdbilitd d
movinzento opemza italiano hel juo
mento in cui si decide, in un miodo
o nell’aliro, da cbi, con gug .fofze c
i zf,

Paese nel prossivid anmi. |
'Qzéesm & bepne dirlo a chiare

¥i

del fatto che comungue i movimenio
dei lavoratori now pud assumere, sul-
Ualtare di una sua demogogica auto-
womia, wn aiteggiamento da distaccato
Spetiatore, a pena di compromettere i
praprio petere e le proprie condizioni
di vita, nelle fabbrica e nella societa.

Percits la scelta che tutti noi abbigmo
fatto nei mesi passati, allorché prepa-
rammro il testo della plattaforma azien-
dale, di calcare la mano nelle richieste
di investimenti per Poccupazione, per
modifiche dell'organizzazione del lavo-

dente, né che si alimenti Vaffeggiamento
di chi aspetia # giornale innanzitutio per
vedervi riporfato il « proprie» problema.

I .« Serpentone » divenia cosi vno stru-
menie di dibattito continuo e di elabo-
razione politica, organice alla vita deile
cellule e fonte esso stesso di ulteriori ini-
ziative. .

Un impegno in questa direzione per
futi noi non & compito da pocs, ma nem-
meno il risulfate & da poco: avremo dav-
vera realizzato un canale di informazio-
ne complessiva, uno, stimolo al confrento
e alla discussione, una forma di reale par-
tecipazione - democratica, e con essi una
crescita generalizzata della nostra capacia
di far politica.
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Cgiorni, -

sta davanti.

ro, per i risangmento produitivo e

fingnziario del grappo, deve essere rigf-

fermata a rafforzate nella ripresa del
dibattito politico € smdaazle di guesti

;ﬁtﬁ’?ﬂmfg ffz g;{ngtzz della stato

(3 fg«oxg ?‘ZHSCZ?‘E??Z‘G mﬁfz
it della sinistra e sin-
Tyogo, aistabilire obiet-
mmedzm‘; che diano
fim‘ggz‘ante ﬁd»z;cz»:z i

obiettivi che erind preseﬁfz prre nel
passato contratto, nelle passate piai-
taforme (aziendali, di settore, di zoma,
regionale,...}, senza riuscirsi a spiegare
perché non si otteneveno rismltaii no-
nostante decine (se non gddirittura
centingia) di are di sciopero. In alcuni
casi {proprio gl ALFA ROMEQ), ri-
suliati sotioscrifti in accordi gid rag-
giunti non hanno trovato poi pratica
attuazione, determinardo tra i lavore-
tori legittimi atfeggiamenti di sfiducia
e di scetticismo, non tanto verso le
organizzazioni sindacdi, ma verso la
strategia vinvendicative adottata.

Chi non ricorda la jonderia, la fab-
brica di ruote, le attizité indotte che
doveveno essere realivate wnel Mezzo-
giorno cosi come fu lottoscritto wel-

Paccordo di gruppo del 19742 Abbiamo |

chiarito, non nelle riuvioni di partito
o #ei copvegni sindacdi, ma trg i la-
voratori, nei gruppi omogenei di re-
parto, perci;e questi risiltati non sono
s;‘m realizzati?

Vorrei porre ifz'ﬂterregatim & tutte
le forze politiche e sirdacali affinché

‘esse 51 attrexzino per le opportune ri-

sposte. Esse mi sembrino tanfo pit
opportune nel momentoin cul sta per
avpiarsi il confronto e la lotta sulla
piatiaforma rivendicativr dopo la con-
ferenza di produzione Zell’aprile 76,
che segnd un punto relde di- coinvol-
gimento e di parteczpazzorze degli ope-
rai, def cczpz dei tecnid, dei dzrzge;ztz
glle sorti’ pofztzm-pm&wzwe dell’ -

- zienda.

Lz piattaforma deve con. forza rzezf
fermare la scelta irrevesibile del con-
senso e della ‘partecipazpne, recuperan-
do i vitardi e le lacune fiscontrate nella

fase di preparazione. Sidoveva, allora, .

discutere di pitt e meglb, rendere con-
cretamente i lavoratori soggetti aftiv
della soluzione della cisi aziendale e
del Paese, qualificare i loro passaggio
dz ruoclo « da sfruttati a. produttori ».

Se wvogliamo, come lobbiamo, gua-
Zzﬁazre le piattaforme aziendali come
Passe portante e decisito deila politica
sindacale dei prossimi mesi dobbiamo
innanzitutto attrexzare it movimento di
validi ed efficaci strumenti di lotta, di

partecipazione, di alleize, per. tangi--

bili obiettivi. Sulla nottra piattaforma
c'¢ molto da lavorare ancora: -opergre
un confronto com disolcupati; annmini-
stratori- comunali della zoma nolana,
consiglio regiondle, aidivittura forze

In guesti giorni 900 mila lavoratort sono direttamente coinvolti nelle
vertenze dei grancix gruppi. Esse rappresentanc, nella fase storica attuaiﬁ,
un momento oggettivo di aggregazione e di lotta, e vanno trasformate in

~occasioni di svolta positiva per la situazione generale del Paese. E neces-
sario dunque impegharsi a fondo nella riflessione e nel dibattito, perché
‘ogni lavoratore dzvemi protagonista consapevole della baté:agha che <

* Pubblichiamo percm volentieri quest’articolo pcrvenusocx da un com-

_ipagno € lo poniamo, anche per gl elementi di novitd che contiene, come
contributo e stimolo 2 un pih approfondito dibattito.

;bﬁ Y vedzz e S5t toc-

imprenditoriali- interessate alle nostre
proposte, ¢ stabilire con queste forze
precisi impegni di mobilitazione e di
sostegno alla realizzazione dei risultati.

Questa mi sembra Paspeito fondo-
mentale ¢ determingnte sul pidno po-
litico per gvvigre una piattaforma sin-
dacale all'dltezza dellp: scontro in atto
nel Paese,

L’altro aspetto che mi sembra do-
veroso ed onesto wnon tacere riguarda
le verifica da fare, nel corso del con-
fronto con { lgvoratori e cow Davvio

della, tratfativa con la. controparte, di
. gleuii obiettivi. che. non mi sembrano’
SspflicietentbErivtortati -dalla b

vt

rexza o dalla possibilitd di disporre di-

ung adeguata strategia rivendicativa. Mi
riferisco in particolar modo:

a} alle guestioni dei < polmoni »
delPALFASUD. - Ampliarli a 4 ore di
autonomia comporia un mvestimento
notevolissimo che potrebbe essere wuti-
lizzato per interventi che creino nuovi
postt di lavoro.

Piuttosto il problema fondamentale
diventa esercizio di un effettivo in-
tervento sul programma di investimenti
del gruppo ALFA nel guadriennio '77-

80, che prevede ung spesa allALFA

Nord di 170 miligrdi e di 130 miliard;
all’ ALFASUD. Mi sembra, viste le
vicende travagliate di questi ultimi an-
ui, che i grappo dirigente dell ALFA
non meriti un inconditionato credito
welle swe capacité di scegliere e pro-
grammare plani di visanamento finan-
zigrio e produttivo, nowchd di indiriz-
zare attivitd del gruppo...

b) dle questioni del nuovo centro
ricerca, progettazione, esperienza che

deve essere inguadrato nell’ obiettivo di

trasformare graduslmente VALFA da

un'azienda di trasporto privato ad una
soprattutto di ‘frasporti socigli e col-
lettivi. Senza pitt puntare. guindi al-
Vulteriore espansione del  prodotto
automobilistico ma anzi impegnandosi
a stabilizzarsi sulla quota produttiva
economicamente uiile ¢ preparando
programmi di ricerca per la produzione
di tecnologia dei trasporti nel.
della costituzione dells finanziar
settore trasporti, cosi come fu rivendi-
cato nel corso della Conferenza di Pro-
duzione. In tal ambito allora i vecchi
impegni di investimento perla fonderia
e per la fabbrica ruote possono trasfor-
marsi in altre scelte coeventi con un.
criteric di integrazione econowmica e
produttiva con le aziende meccaniche

-e del trasporto a Napoli.

c} dlle questioni dell’organizzazione
del lavoro e della gualificazione, intorro.
dle guali &2 la mecessité di ridefimire
una opporiuna strategia rinvendicativa - -

© affinché la profem'omlzta ela gt;glzm

del lavoro siano wno dei terremi pri:

vilegiati di intervento edi investimento.
periwrigliorare . gli stessic rzmiméz pr0~

duttivi dellaziendn.

Infine, wi sembra che gli stz;ppz
della situazione prodmttive e organiz-
zativa da gennaio ad oggi rendano ne-
cessario anche Uintervenio diretto dei
lavoratori per rinvendicare wum gruppo
dirigente capace di gestire una politica
di ripresa. Queste ormai sono cose che
non devono pilt essere di esclusiva
competenza dei gruppi di potere delle
Partecipazioni Statali {com i negativi
risultati che oggi vediamo) ma richie-
dono legittimo e pieno intervento del
riovimento dei lavoratori.

Queste osservazioni si pongoro come
contributo positivo nel momento in cui
la piattaforma aziendale ba avvio. Le
vicende politiche dei primi mesi del
77, gli accordi recenti tra sindacato ¢
governo sono sostanziali fm,‘ti nuovi di
c#i, @ distanza di sei mesi dallz pre-
seatazione della prima bozza, bisogra
tener comto. Ignorare queste cose sa-
rebbe un errore grave ed imperdona-
bile.

Nellinterno :

”

3&'
TAlfasud ai- Congressi.

4a

direttore ...

Ba

§3
Austeritd ...ante hiteram

‘Nide aperto.

— La culivra non & un lusso.
— Rilancio tesseramento ‘77.

Classe operaia e giovani a confronio.
Nei solco del ‘passato il coraggio del nuove,
In fabbrica: esperienze e capacitd nuove.

Gli operai si misuranc con tutto: interventi dei compagni del-

Manutenzione: Un problema ancora aperto. Intervista al vice-

Si alla ristrutturazione, ma...
A chi serve lo straordinario.

— Trasporti: prendere o lasciare.
COOP-NAPOL! un qonsumafore diverso,

Che sta facendo la commlssmne paritetica per ia mensa?
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Classe operaia

‘e giovani a confr

{ fatti di guesti mesi dimostrano ormai
con chiarezza agghiacciante 'esistenza di
un progete criminoso che mira a scon-
voigere le istituzioni e lordine repubbli-
cano ¢ & ritardare nei fatti l'avvento di
equilibri sociali e politici diversi. Restano
aperti interrogativi inquiefanti e serpeggis
il dubbio di tragiche connivenze: guando
e come scaiterd la prossima mossa nen
& dato saperio, ma ognuno & rerfo che
ci sara.

Ancora una volta ci si attacca ail'anelio
~piti debole, ancora una volta si- approfitta

dei guasti esistenti per allargare il bara-.

ro anzicché per chiuderlo. Queste volta
fa -« reazione» s pud farle camminare
sulle gambe del giovani, degli studenti:
una sceltal jucida, razionale, perché & 13
" che oggeftivamente esistonc le maggiori
tensioni, 14 che accusiamo | pit gravi
ritardi, ) ' '
e Sappiamo. che
generazicne si & sempre manifestato con
un impatte difficle. Ma & la prima volia
che 2 il rischic di una fratturz tra una
parte della gioventld e la Repubblica, tra
una parte della giovents e il movimento
operaio ». Cosl il compagne Bassclino, ha
sintetizzato nella relazione al 1¢ Congresso
" Regionaie Campano | carafferl specifici e
nuovi che sémbra assumere il fermento
gscvamie nel nostro Paese. :

il nostro sforzo di analisi deve andare
‘ben oltre l'azione per isolare i centri del-
la provocazione, la viclenza organizzafs,

il fentative di dare un coipo alle istitu-
zioni .democratiche. L& nostra posizione di
condanna di queste manifestazioni & stata
e resia netta e senza equivoci, ma proprio
per-guesto-non ¢l tiriame indietro ed anzi
cerchfamo di capire di pib.

Ci sembra perd che | termini in eyl

. oggi_ si pone la questione dei gicvani ne!

‘nostro Passe non sempre vengano appro-

. fonditl ‘nella’ discussione dei
-'dei'le fabbriche, ‘e il riprencere dalle co-

-fonne di- quesm gzcrnale g%; spum‘a pre-

senti nel dibattito dei congressi- del PCH

s questi ?em_l, vuole avere il densc di
riportare in fabbrica, per portario pib
avanti, un discorso sperte, che inevits-
" bilmente si ripresenterd,. e in forme pro-
babilmente ancora nuove man mano che
maturerd la situazione politica del Paese.

In che termini i lavoratori delle fab-
briche vivono i problemi delle’ giovani
generazioni, i conosceno, i affrontanc?
" %u guesto. ¢i aspettiemo che si apra anche
alt’Alfasud una - discussione, che vada a
superare da un lafo la censura generica
e superficiate delle tensioni presenti al-
Iinterno delle scucle. & delluniversita, e
dali’altro I'atteggiamentc gi chi crede di
avers «la coscienza a posto» come la-
voratorl occupati, per l'aver posto al cen-

iro delle nostre piattaforme, e non da
il nodo dell’occupazione.

oggl o da ierl,

| segnali delle questioni aperte ira le
masse - glovanili  penetrane anche neila
vita quotidiana delle famiglie operaie: in-
nanzifutte 1l dremma dellz disoccupazione
crescente di larghi- sirati di diplomati e
faureati, ms non sclo quelic. 1 giovank
tuth i giovani, esprimono in forme di-
verse, filtrate dalle diverse ssperienze e
realtd, una difficoltd pidy generale riguardo
alls loro prospettiva futura, individuale
" e collettiva.
essi incarnafic. & sono vittime di una ca-

Guida editori

NOVITA

Matilde Serao: L' ebbrezza, il
servaggio e ig morte

romanzo a cura di
.Martin Giustucci

Marie

¥-_- TASCABILI GUIDA
i primi .due ’tia‘éii:
Raffacle Viviani: Poesie

Joachim Ritter: Hegel e la ri-
voluzione francese

Vavvento di una nuova

tavoratori

“ e criticke e

Inconsapevolmente o meno’

ratteristica precisa della frase di transi-
zione che viviamo oggi nel nosiro Paese:
quella determinata (citiamo sncora dalla
relazione di Bassolino} dal contrasto ira
« il vecchio che cade e che cerca di re-
sistere e il nuovd che si sforza di affer-
marsi ». La crisi, ciod, con le caratteristiche
di rztura sopratiutio politice, che nol
abbiamo individuatc in essa, mette in
mote fenomeni complessi che non pos-

s0n0 essere classificali ed analizzatt ser-

vendosi di categorie tradizionali.

Questo avviene in uha societd nella
qusle la Demecrazia Cristiona, con una
frentennale occupazione del potere, 'ha
prodotro guasti p'rofondi che vanno olire
il dissesto dell’economia, che ceinvolgono
« le .coscienze e le ideplogle, le figure
e | profili sociali» di vasii strati dells
popolazione, soprattutto nel- Mezzogiorne.

Sul prodotto di questi guasti si inse-
riscono h’xanov_re'e forze diverse: e pos-
senc avere buon gicco se i tiene conto
che serin & il pericelo che molti giovani
scelgano  la strada del
nunciando ad essere ognune di lorc sog-
getto attivo detla battaglia nelle . scuole
e nel territorio. '

problema di « enirare»
senso di eser-

¢ quindi il
nel movimenio, non nel
citare . una quaiche
di fare in mode che le potenzialifa e-
presse — e anche guelle rimaste finora
nelfombra — si sviluppinoc in futta la
lorc pienezza e tendano 2 ricomporsi e
a saldarsi- sila bataglis generale di tra-
sformazione della  socletd igHana nelia

guale.- & impegrato it movimenio cperaio

e democratico., _

te analisi che sono state fatte sul fer-
mento giovanile - cost” come oggi st ma-
nifesta nel nostro Paese, hanno indivi-
duate con una certa chiarezza, ¢l pare,
i suol tratti caratteristici, né era nosira
pretesa riporterle qui nelle joro. diverse

artcolaZioni e ¥y futta la loro amnpiezzap -
le autocritiche non sono

mancate nélls discussione dei nostri con-
gressi sui ritardi nella comprensione piena
dei fernomeni & nella necessaria coerenza
delf’iniziative politica.

‘Ma dopo gquesta fase ¢i pare necéssario
un salto; il problema & oggi come facciamo
emergere — e quindi vivere nelle lolte

disimpegno, ri--

sovrapposizione e
~ prevaricazione -di -esso, ma al contrario

‘mies,

che esistono, ira
guelle che esprime in modo cosi trava-

le saidature oggettive
gliafo il mendo giovanile e qusllo per
auali
sui guali si realizzano nei

cui loftano | lavoratori
terreni

itatiani, 50-
ne i
fatti e alleanze dells classe dperaia nel
momento I cul essa sl pone come ciasse'
dirigente nazionale, ‘

Non c'g
_esisfe solo

nessun  canfrasto  di  fonde,
un dato fondamentale: che il
movimento operaio hs scelto una strads
che punta allz trasformezione della so-
ciets atiraverso ['allargamento della demo-
crazis, aftraveiso Fingresso delle masse
popolari nelie attraverso la
riforma dello statc e dell’econcmia co-
sfruite con. Fimpegne di- mobilitazione e
di proposta di grandi masse. di popolo.
£ un obiettivo sul quale dovona conver
gere e giuste aspirazioni di migiiaia di
giovani, cui manca non solo’ la 'prospef—
tiva individuale del laverc e della propria
cotlocazione della societd, ma la prospet-
tiva ben piv elevatz della direzione verso
la quale indirizzare la loits; |z sacrosania
volonta, di cambiamento, . -

istituzioni,

Per far questo, cerio, bisogna come si
& defto « stare dentro al movimento »: &
stato questo un tema-che | comunist hanno

_approfondite a lungo nel dibatito. « Sen-

za alcuns boria di grande pariito, pronti
non solo ad insegnare mz anche ad im-
parare in Uk confronto verc »
it grave rischio «che sia |l

spinte giovanile ad Una societd non ne-
pit giusta, ad una nuove qualifd
della - vitas . )
Ecco dungue che davanti ai comunist
delle fabbriche si apre wn vasio terreno
su cui’ misurare nel concreto la propria
capacitd creativa, nel senso di saper im-
pegnare fufta la propria intetligenza ad
individuare spézi nuovi, nuovi
fare politica che “consentano ¢i far cam-

minare  Sulls gamibe: di grandl masse di.;
- lavoratori, di giovani, di donne, di citta-

dini un ‘progefto costruito insieme, nel
corifronte resle e nelle vivacite delle di-
verse- posizioni, ma sotto un unico segno:

guelle che individua nel fravagliato mo-

mento sftuale lg grande occasione di una
svolta decisiva verso una societd diversa
e migliore.

evitando
movimanic |
operaio a non saper incorporare in sé lz -

modi. di-

Un diro tema vogliamo riporiare

gui, che pure & stato ripreso dal do-

cumento approvato dal congresse dellg.
Federazione di Napoli e che cf riguarda

specificamente come organizzazione di
fabbrica: « si avverte la wecessitd » &
stato detto « di wne nuova massiccia
leva di quadri operai, che, formatisi
negli wliimi anni attorno al movimento
dei comsigli di fabbrica, trasmettato
al partito esperienze e capaciid nuove ».
Questi quadri devono « acquistare nel
lavorc di partito orizzonti pits ampi di

intervenio politico » e bisogna « assi- -

curarne la presenza negli organismi di-
rigenti a tuiti i livelli ». La crescita
delle nostre organizzazioni di fabbrica
& condizione essenzidle perché gquesta
presenza non resti al livello formale.

Da un’organizzazione di partitc come
la nostra, che opéra in ung redits pro-
duttive della portata dell’Alfasud, ci
st aitende giustamente un contributo
di livello elevato. Molto tempo & tra-
scorsg dalle prima Couferenze di Or-
ganizazzione dei comunisti dell’ Alfasud,
dalla quale emerse la necessita, per il
rafforzamento “del partito, di organiz
zarsi in cellule di reparto.

Da allora forte & stato impegno dei.
compagni nella fabbrice per dare con- -

tinuitd all’iniviativa, sviluppandone tut-
ta la positivité, Quésto tipo di organiz-
zazione, indispensabile in wna fabbrica
delle dimensioni della nostra, riuscendo
a decentrare nel modo pis completo
Porganizzazione stessa del partito, deve
rappresentare .un womentc concreto i
sviluppo della democrazia, realizzando
punti di riferimento, dibattitc e con-
fromto per tufii i lavoratori.
Lassemblea dei compagni. della Fi-
nizione, che in guesti glorni ba dato
vita allaisettima cellula di reparto; ba
confermato, atiraverso un. vivo dibattito

‘sglie: infziative da”intraprendere nella'

fabbrica e sul rervitorio, la volontd ‘e
Pimpegno dei compagni di porsi come
soggetti aitivi in un momento cosi de-
licato della vita del Paese. Il nostro
compito é gquindi guello di garantire
ad wn AUBIero Semipre maggiore di com-
pagni la possibilité di partecipare dlla
discussione e ail'elaborazione comune

cuna diverse finglizvzazione dell atrivitd

gudle sviluppare inidiative.

comunisti dell' Alfasud: si é

della wostra linea su tutti i problemi:
quelli pitr strettamente conness e
fabbrica, ol suo decollo produttive ed
el suo ruolo centrale well'ambito di-

delle PP.5S.; quelli pid geﬂemii e mg-
ziondli e gzzellz che nei fatti somo i

‘contenuti su cul devono vivere lz zoner |

i temi, ciod, relativi all’assetto del ter-
ritorio, ai servizi, all'uso organico delle-

-risorse produttive, allo sviuppo civile .

e sociale delle nostre zone. C'¢ guindi, .
un grosso pote?zzz'afe di energie da i
pegnare e ¢ un vasto terreno. sul.

Le guestioni relative allo “stato del”
partito nella fabbrica sono state oggetto 7
di largo dibattito nel comgresso dei .

2 anche va-" .
lutata in maniera critica Uesperienza che .
ba visto finora il nostro Comitato i
Fabbrica coi[egzzto alla sezione z‘errzzfo-
riale di Pomigliano. Ci si pro]
di evitgre che le organizzazioni opemz::"
si chindessero nelle atiende con atteg-
glamenti 4 volte parasindacali o f‘"
nuncigssero ad wn ruolo-preciso-di di-
rezione sit tutti gli aspetii del rapporto’
fabbrica-societd. Tutto questo #on sem- -
pre si & vedizzare ed & guindi sncora
attugle il problema di come portianto
avanti un m'zglzor rapporto tra le no-
sive organiziaziont di fabbrica ed i ier
ritorio, cosi come — per riportare u
dtro dei temi lungamente discussi.
sede corzgfesszmie — wai come 0ggi &
all’ordine del giorno il problemad di wn
nuovo rapporio tra partito e sindacako

Lg volontd, dungue, di andarci-a ¢
stituire i sezione, espressa dall'ultinio
congresso dei comunisti dell’ Alfasud
esprime Uesigenza di unz pczrf‘e’cfpaifaw
ne che diventi sempre piit attiva ¢ che
sia agrche strimento per zf paﬁ‘zfo di
un contatto pin diretto cow tutti i tewi
délig-condizione“opergia.” Mai & stato
sottolingeso;, I obiettivo. delly sexions
autonoma di fabbrica, ché. contiamo di
realizzare ira gualche mese, deve con-.
cretizaorsi wnitamente ol processo gv- .
viato per la costituzione della zone:
quel livello deve effettuarsi uni nmovz. .
compenetrazione tra fabbrica e ter rzm-'.' -
#io.

Nel solco

il cor:

« L’Tralia, prima ancora che noi, ha

bisogno di un partito comunista pili

forte, pilt di massa.. £ la profondica
della crisi che o chzama nel solco del
passato, al coraggic del nuovo ».
Queste due frasi tratte dalla rela-
zione del segretario regionale, intro-
ducono un tema che & stato discusso

‘a lungo e approfonditamente nei nostri -

congressi. Esso aveva costituito il nu-
cIeo centrale della relazione termta al

. Comitato Centrale del dicembre scorso

dal compagno Cervetti: & i tema del

 Partito, del suo modo di essere e di
“fare politica a partire dalla fase attuale
¢ mella prospertiva di un costante

adeguamento di noi stessi al compiti,
sempre nuovi e pittald, che ¢i derivano
dalla linea che abbiame iscelto per

- gvanzare sulla sirada della  trasformas-

zione in senso socialista della societd
italiana,

Questo tema si era sintetizzato allora
in uno slogan — « partito di lotta e
di governo » — che ci siamo sforzati
di arricchire discutendo, in modo da
farlo diventare pratica paimca costante
di tutte le organizzazioni del partito,

Catuttd i Iwelh

Ché cosa questo slogan significa in
particolare per le nostre organizzazioni
del Mezzogiorno? In che rap?orto stan-
no, nella nostra concezione, il '« go-
verno » € 'a « lotta »? Quale deve es-
sere il nostro rapporto con i grandi
processi « di movimento » che si sono
messi in moto nella societd, anche col

NOSLrs . CDﬁtl‘lbut(}, ma con un’accen-

. sizione ’

‘tuata autonomia delle loro’forme di

coscienza? Come lavoriame in direzione
délla precisazione di quella che abbia-
mo chiamsto la « dimensione regiona-
le » del partito, del suo articolarsi.in
zone che disno anche un ruolo diverso
alla sezions tradizionale? In quali ter-
mini si pone oggi il problema della

. democrazia nel pattito?

Su tutti questi interrogativi si sono
misurati i compagni, nella consapevo-

‘lezza che i problema del partito, delle

sue struttare, della qualith dei suci
strumenti e-del suo mode di fare po-
litica & ur problema che i viene di-
rettamente posto dall’accrescimento del-
le nostre responsabilitd e che non am-
mette rinvil.

Abbiamo detto alla Conferenza dei
quadri meridionali di- Reggio Calabria
che, per come si & modificara la situa-
zione in questa parte dell'Tralia, opgi
«il Mezzobmmo non & pit all’ ” oppo-
. questo implica anche un
modo d1 essere diverso- da’ parte del

nostro pamto qui nel Mezzogiorno!

Alrra & infatti la nosira fanzione < di

-governo » oggi, che la situazione pur

segnata drammaticamente dal « coipo

di coda » delle classi conservatrici, ve- -
de una modificazione dei rapporti «i -

forza in direzione del'ingresso del mo-

. vimento operaio e delle masse fin den-
“tro la struttura dello Stato.

« 1l problema & di come in una
simazione politica profondamente mu-
tata si rapporta la lotta alle istituzioni
e di come si riesce 2 porre le istitu-

zioni sul terreno della lotta, senza se-
parazione tra i due momenti'» & detto
nel documento approvato dal congresso
della Federazione di Napoli. Ci pare
che questo sia il punto sul quale oc

corre battere, Impegnando tutto i
partita in une sforzo creativo, dal mo-

. mento che sotto questo aspeito si trat-

ta di mettéfe in moto esperienze del
tutto nuove ed origingl,
Probabilmente, anzi, i non aver
compreso fino in fondo il nesso stre:-
tissimo wa il « governo » e la « lotta »
che & necessario rendere operante in
tutta la nostra iniziativa politica, ha
costituito la causa delle’ difficolia e
dell’impaccio degli ultimi mesi, Oggi &
indispensabile fare tti gli sforzi possi-
bili per supersre guesto momento, s
non voghamo che prendano corpo tre
pericoli estremamente-seri: che i diva-
rio tra le masse e le istituzioni, che da

.decenni nel Mezzogiorno si sono con-

figurate come entitd burocratiche e ne
miche, si accentui fino a diventare sf°
ducia nella possibilita di cambiarle; che
la distinzione tra il momento del « go-
verno » e.quello della «lotta » generi
di fatte un immobilismo e un’incapa-
citt di incidere con tutto il peso ‘del
movimente di massa sulla direzione

"politica; che restino fuori di noi-e fuori

dal terreno della lotta politica per tra-
sformare le istituzionl masse che in
questi anni si sono rese protagoniste
di grandi movimenti ch liberazione del-
le coscienze.

Le strutture stesse del partito ri-

_gli organismi, della partecipazione, del--

. contare. B un problema questo che in-

chiedone, quindi, introduzione
menti di novitd, capaci di individuare
in modo dinamico e di far crescere tut-
to il nostro rapporto con la societd, La
novitd costituita dalla articolazione e+ i
gionale del partito si arricchisce df ..

"nuovi livelli di organizzazione e di

vita® politica: le zome e le sezioni -
riviste attraverso lottica delle: zo-.
ne stesse. Lo sforzo nostro sard dup-
gue quello di fare si che ad esse si -
decentrino realmente poteri, mezzi, fun- =
zioni di elaborazione e di direzione: in.
una parola, di rendetle reali istanze él:
formazione della volontd politica. :
Viene fuori necessariamente - con’
grande forza # problema dells demo-~
crazia nel partito, proprio nel momento . -
in cui si discute dei suci nuovi Hvelli- 7
organizzativi: se infatti questi devono - *
svilupparsi come reali momenti =
rezione, sono pit che mai attuali 1
probiemi del reale funzionamento. de-;

la collegialita, del pieno wiilizzo di tuite
le energie, di tutte le forze capaci di
dare’ un contributo e desiderose di-‘

teressa - immediatamente tutte le po-:
stre organizzazioni: bisogna tendere
ad aliargare il .quadro attivo delle se-’
zioni, chiamare un numero sempre mag:,
giore di compagni ad assumere nuove:
responsabﬂi%é di direzione, assicurare
ai nostri quadsi un continuo elevamen:
to delle loro capacita pokuche e cul-'
turali.
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perai
misurano con tutto

Nella prospettiva deif’avanzamenio de-
gli equilibri complessivi tra le classi, si
pud fare a meno del contributo della clas-
se operaia? Sicuramente no, e del resio
essa & ben in grade di offrirlo.

Non deve sfuggire, infatti, che accanto

alle grandi tematiche presenii in fuli gli
interventi, che proponiamo, inerenti le
guestioni delio sviluppo economice, vi
sono riflessiont originali nel merito di futhi
i problemi lasciati insolufi da una dire-
zione polifica {quella democristiana) che,

dopo tre decenni, & arrivata ad identificarsi
quasi completamente con ia rete del potere
istituzionale del Paese. § problema dun-
que oagi & quelle di riappropriarsi, af-
traverso il pieno funzionamento di fuili
ali istitut della democrazia — quelli con-
solidati, e quelli ancora da sperimentare
fine in fondo -~ di fale rete di pofere.
A noi sembra che la direzione indicala
negli interventi sia guella giusta, Questo
per almeno due buoni motivi: la consa-
pevolezza che questa strada non & priva
di rischi e di incomprensicni e, accanio,
la certezza della sua grande portata ri-
voluzionaria.

Carlo Rondine

intervenuto al congresse. della federa-
zione di Avelling, ha esordito ricerdando
la grande occasione di riflessione che la
campagna congressuale del pariito hs
rappresentatc per fulle le organizzazioni
sezionali,
E poi passato subito ad esaminare alcuni
‘temi che riguardano il foits
dells. classe operaia: « .. la nostra atten-
. zione — ha detto — & rivolta ad un pun-
C. 10 fondamentale, | nostri sacrifici devono
" servire a bioceare linflazione, la disoc-
:g‘m’”ﬂécupéziane, la disgregazione del fessuto
- sociale ed economico, altrimenti pessono
“ presentarsi gravi pericoli di frovarsi in
.una . sfrefta ‘deflazionistica con forti ca-
" dute defle aftivita produttive che porte-
" ranpo ad ultericri incrementi della disoe-

terreno di

sotislineando come ¢f sia il bisogno di
4agire in fempi'_brevi, in presenzg di fi-
sultati immediait «..se vogliamo scon-
figgere la sfiducia, la delusione, la rabbia
“che posseno Farst strada in assenze di
_cgnquisfe e di sbocchi concreti ». Ma qua-
i sono | contenuti di una baHaglia me-
'ridicnaii's‘_lica reale che impegni le forze
j:i¥ .governe e il partitc di maggioranza
oo relative su oun terreno sgombro delle at-

proposte fare par dare un rucle positivo

e porterd fuori della crisi?
2o Alqueste domahde Cantalupo ha rispo-
- 'stodando aleuni punti.di- riferimento es-

g poli?icé:_di in?erv_eﬂ?o attraverso 1 pro-
getti speciali; la spesa immediata dei re-
sicdui i:assh_:i'de!ie regioni meridionali;
{approvezione dells legge di riconversione

" cupazicne », Cantalupo ha proseguifo poi.

tuall - incertezze. ed ambiguitd? £ quall

- alle regioni meridicnali nel processo che’

ssenzigli - 'opplicazione delia legge 183y e

Carmine Cantaiupo

industriale che deve mantenere la sua
ispirazions unitaria = affrontendo le que-
stioni della ristrutturazions e della ricon-
versione su futta l'area del paese ».

Altro punte di riferimento imprescindi-
bile & costituite dal piano agricolo-alimen-
tare, che offre alla valorizzazione della pro-
duzione -agricala gid esistente, deve «re-
cuperare aliz produttivitd le zone collinari
& montane, uiilizzande & questo fine tulte
e risorse: l'acqua, Fuomo, la ricercs di
rnuove tecnologie, applicate, la spesa pub-
blica, iz stessz industria». La riflessione
del compagno. Cantalupo ha poi toccato
aicuni momenti | significativi™ del dibattito
sviluppatosi all'Alasud con la Conferenza
di Produzione arrivande guindi alla de-
finizione di aleuni dei nodi che investono
it rapporto irs ciasse operaia e organiz-
zazione e gestione del territorio; insedia-
menti abitativi, edilizia popelare, traspor-
i1, scuole, asili nido. Infine nelle conside-
razioni conclusive deil’infervento due sono
i temi che emergono con forza.

I} primo & quello inerente alla neces-
sitd che anche il sindacato percorra con
convinzione la strada del confronio qua-
lificato & nel merito delle gquestioni, evi-
tande fenomeni di  colisteralisme che
portano H sindacato a politiche micpi (il
riferimento & esplicito, nell'intervento, alls
sitvazions di Aveliino}.

i{ secondo tema riguarda invece pid
propriamente il ‘partito che deve — & giu-
dizio di Cantalupo — saper frovare « un
giusto-eguilibrio..fra- bisog'no diveuliurs ‘e
di dibattitc e Forganizzazione del maovi-
mente e delie forme di partecipazione aila
vita del partifo ».

Alla breve analisi delle situazione po-
litica italians segue, nell'interventc effet-
tuato al congresso regionale del partito,
la riflessione sulle forze sotiail che sono
protagonisie ‘della drammatica  crisi che
attraversa il Paese e in particolare sulla
classe operaia g cul spette « realizzare un
nuove meccanismo di sviluppe iungo gii
assi di una diversa qualitd dells vita, di
un maggiore benessere sociale da ridistri-
buire in modo pid equo ».

Ma qual & lo strumento atiraversc cui
realizzare la ripresa della nostra. econo-
miz? « E 'avvio — risponde Ronding —
di un processe di riconversione, fondato
su chiari e precisi piani di programma-
zione, che si realizzi attraverso un forte
rinnovamentc tecnologice e Vallargamento
«elia  base produitiva». Ed & bene, 2
giudizio del compagno Rondine, ribadire
ie caratteristiche della crisi, nonostante ci
siaz la plena comarensione della sua gra-
vita, perché « la scelta da fare oggi & di
dimostrarsi classe dirigente ... utilizzando
il potere scguisito in questi anni per
scelte, anche apparentemente contraddii-
torie con gquelle del passaio, mg dettate
dalle nuove emergenze deila situazione
economica e sociale ».

il compagno Rondine ha gquindi affron-
tato | problemi che st pongono zlle nostre
organizzazioni di Tabbrica, ricordando co-
me. esse signo state sottoposte in quest
ultimi tempi ad una serie di: richieste di

_fipo nuovo ds parte dei lavorator], delie
quali non sempre ‘abbisfo: saputc-cogliere -

il carattere positiva. N& questo pud coin-
volgere selo-le organizzazioni del nosira
partite; al contraric | rappori di potere
ail'internc  delle fabbriche, per come si

intervenute al congresso della federa-
. zione di Salerno, ha dedicato molts af-

nalistica »; un'oftica che perd, @ suo giu-
. dizio, «stenta & farsi strada »: « Questo
- dato — ha detic — non put non imporci
ia riflessione, particolarmenfe su lotle e
vertenze di questi anni, quindi sul-ructe
dellz ciasse operaia ».

g lo stesso Picarone a risponders @

alla lotta, per dare alla Campania un
nuove assettd economice, nel quale de-

sciogliere sard dungue. come ricondurre
in uns prospeftive unifaria una serie di
spinte e di sollecitazioni diverse: Innan-
zitutto legare la proposta comunista per
ia Campania all'intera battaglia per la ri-
conversicne. e lo sviluppo dell’ apparate
produttive, per 1 quali vanno individuati

tenzione, neile prima parte deil'intervento,:
a gueila che ha chiamato « oftica regio-

questa domanda fondamentale: « Il com-
pito della classe operaia deve essere guel-
ioc di portare messe sempre pil grosse

" mocrazia e programmazione acquistino un:
cruolo sempre pib rilevanie ». 11 nodo da

“oltre agli strumenti puramenie legislativi,

~ Ernesto Picarone

anche gli strumenti di controlio democra-

tico del Paese..
« QOccorre  individuare — ha precisato
it -compagno Picarone — il modo come

"si da corpe alia parfecipazione popclare,

it ruole che debbono svolgere i comuni,
g!a' enti locali, le regioni, il ruclo del sin-
dacato e delle altre organizzazioni di mas-
sa» Al processo di unificazione delle
proposte - s 'oppongoho per®, anche den-
tro il partito, momenti di incapacita g dare
vita a « movimenti, lotte di massa, che
abbiano il carattere della continuita e
della permanenza »; e si oppone anthe
il permanere di certe divisioni « che fanno
parte, purtroppo, della storia della nostra
regione, sulle gquali la DC utilizzando go-
verno & sottegovernc ha cosiruito il suo
potere, ha eretto 1 suoi feudis, QOccorre

- per queste dare un diverso respiro aile

iofte che i comunisti, a cul speita fon-
dameniaimente questoc compite, porfanc
avanfi )
A questo proposito c'@ H bisogno di
fare il punto sia sulle vertenze dei grandi

gruppl sia sulle verfenze col governo nel;
merito delle grandi scelte di politica eco-;
nomica, In particolare sul problems del-:
'occupazione; ricordande che se da un
lato sonc stati sirappati migliaia di nuovi )
posti di lavoro, dallaliro, questi posti non’ |
si sono mal realizzati; ©¢ dunque it pro-
Blema di come gestire | conguiste « in
rapporto  alle grosse scelte economiche
fatte ai vari livelli da governi e PP.3S ».:
« Battersi per la programmazione - ha ag-’
giunte Picarone, avviandosi alle conclu-—
sioni — data la novita del guadro politico:
uscitp dal 20 giugno, pud rappresentare:
un passo avanti per dare sbocco a tuita:
una serie di obieftivi, tuit quant perd:
da’ riconsiderare ». :
Infine ha ricordate tome sia  indi- ]
spensabile oggl rafforare ed estendere:
il blocco sociale che mira alla trasforma-
zione del Paesg, attraverso il dibattito po-!
litico che rimane, dentro e fuori il partito,
iz maniera pil adeguatz per misurare ed,
allargare « le nosire capacitd di direzione’

_compiessiva del movimento, a livelle delia.

fabbrica, del territario, dell'intera societd »,'

“possibiiitd  di
cprodutiive, « In questo senso — hg detto

" bisognera trovare richiederd profendi in-

sono venuti @ modificare, impongono una
« diversa e accresciuta presenza » di fuite
le forze politiche, che non possono pid
essare - unicamente « strutfure. propagandi-
stiche dellza linea dei rispeftivi pariiti ».

Dopo aver ricordate come una prima
risposta  organizzativa pessa  venire in
guesto senso dalle C. di P., che fanno in
made che si passi « da un rapporio bi-
{aterale azienda-sindacate ad uno triango-
lare azienda-sindacato partiti », il.compa-
gne Rondine ha rilevato che non sempre
le nostre organizzazioni a tutti i livell
si sorio perc‘: dimostrate « capaci di realiz-
zare nei fatti rappofti  unitari, alleanze
concrete con strati sociali nuovi ». Questo,
a giudizio di Rondine, ha fimitatc <« no-
tevolmente 1l respiro politicc delle nostre
azioni. - '

Il segretario del Comitate di Fabbrica
deil’ Alfasud ha quindi ricordatc ampla-
mernte. le indicazioni emerse dal congresso
dei comunisti della fabbrica per il supera-
mento deliz crisi aziendale 2 per una diver-
sa coliccazione del gruppo Alfa in Campa-
ale & nel Mezzogiorno: ha ribadite, a fzle
p?oposi‘fo, che dalia soluzione deils « que-
stione Alfasud » pud venire « un decisive
contribufo per a2 creazione di un organico
sistema industriale in Campania ».

il compagne Rondine ha quindi richia-
mato it problema delfintesa regionale, che
deve diventare « fattore di saldafura po-
litica e istituzionale tra obieltivi e lofie

del movimento ‘e scelte’ programmatiche

della Regiore .

Prima di concludere Rondine ha voluto -

fare aicune considerazioni sulla questione
giovanile, a proposite delia quale ha detto
che bisogna « stare attenii a non abban-
donarsi & giudizi sommari». A sup pa-

. rere, il carattere esplosive della questione

giovanile sta nel fatto che essa & frutto
dell’ elevamento della coscienza poiitica
delle masse, che, propric in quanto tale,
pone «aila sua base una domanda di
trasformazione strutturale della societd ».
Tutto cid si scontra con sempre minori
occupazione nel sistems
ancora Rondine ~— limiti ¢i sono stati nel-
V'azzione della classe operaia occ:upafa ».
Mz bisogna sapere che « la scluzitne che
terventi di carattere sociale ». Dopo aver
ribadite che « le mincranze esasperate e
violénte non possono essere uiilizzate per
dare via libera ad una pericolosa politica
stabilizzatrice che Taccia leva sull’autori-
tarismo e suilla repressione », it nostro
compagno ha concluse effermandc che
determinante & il ruolo della nostra forza,
dei nostri profondi legami con & realtd
sociale per'fare in modo che sia consen-

' tito & tutte le forze sociali di esprimersi

nelle istituzioni democratiche e di adeguare
queste, al tempo stesso, alla nudve do-
manda di partecipazione sociale the viens
dal Paese. Per fare cid ¢ & necessario
tanere sempre e costanfemente presend |
problemi di lungo termine, se non §i vuole
che cid che accade oggi e accadra domani
appaia frutto di forze misteriose e irra-
zionali s, '

contemporaneameante il

| proposte contenute neile

‘Monica
Tavernini

Per la compagns, intervenuia al con-
gressa della federazione napolefana, |
nodi centrali da sciogliere nella politica
dei comunisti sono reppresentati, da un
lato, dalle comprensione delle caratteristi-
che nuove ed originali det problemi posti
al Paese daila' « crisi gravissima che ne
scucte le bast politiche ed economiche =,
dall’ aliro, dalls capacitd di fare politica
ail'altezza del nuovi compiti ¢che la classe
operaia si & assunita, « imponendosi nei
fatti come la nuova classe dirigente del
Paese »,

Vi & bisogne quindi di un impegno
continug, tenuio presente che =« la sirada
cthe abbiamo scelte — cost ha detfo 3
compagha Tavernini — non "pud farci
iftudere nell'attese di un‘evoluzione mec-
canica avviata verso sviluppi in avanti, ma
al contrario richiede lotte qualitativamenie

- sempre pil avanzate ».

N

A gueste riflessioni & seguita nell’inter-
venfo un'ampia analisi dedicata ai pro-
blemi specifici dell’Alfasud, problemi che
sonc congeniti ad una fabbrica nafa «nel-
tz, iogica miope e colonizzatrice dell’in-

‘tervenio delle PP.SS. nel Meridione »..

La crisi dell’Alfasud, una crisi organiz-
zativa e politica prima che produttiva, ha
imposto at lavoratort il compite di indicare

solukioni € proposte che hanno trovato.
un_primo _momente di’ concretizzazione -
neils Conferenza di Produzione, che hs

ribadito la ferma volontd « di ‘tuth, ope-
rai, tecnici, implegati » affinché quests
fabbrica nen sia pil un « enfe assistito
e assistenziale s. <1l superamento della
crisi del{’Alfasud — ha proseguite la
compagnea Tavernini — il suo decollo pro-
duttivo, si legano in maniera strettissima
& questionl pib generali che riguwardanc
I assetto  produttivo dell’ intera  regione
Campania ». Di qui la necessita di chia-
mare in causa piu interlocutori: PP.SS.,
Parlamento, Governo regionale; evitando
rischio di una
chiusura neila logica di trattative aziendali
di fipo tradizionasle. Al contrario bisogns,
per la compagna, <«che afterno- alle
vertenze dei
grandi gruppi, come [‘Alfa, si sviluppi
e si realizzi una grande unitd di altre forze
{discccupati & nuove forze emergenti nel-
la societa) ». :

Tutto cid sard possibile se le proposte
del movimento operaio avranno per os
biettive il soddisfacimento degli interessi
generali dei Paese: su questo si misurera
la sua forza reale di direzione. Per scon-
figgere tutte le tendenze alla chiusura
provocate dalla crisi e de trent anni di
politica assistenziale delle vecchie classi
dominanti « diventa indispensabile — ha
cosi conclugo Monica Tavernini — che la
classe operaia si ponga alla testa di grandi
lotte di massa e ﬁopo%ar_i, per imporre con
la forza di una mobilitszione pid elevata
una diversa concezione dello sviluppo, che
abbia al suo centro Videa forza dal lavoro
produifive, e una nuova direzione poli-
tica del Paese ».

W{E.bi, GuEsTe
E L PARZIME -
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icora

intervista

ail’ing. Viganotti

direitore di produzione

I problemi la cul soluzione nen & ulte
tiormente rimandabile sone nell’ordine:

1} Dopo ia definizione, con i recenii
ordini di servizio, della struttura del nuove
Manutenzione gusli sono i
immediatamente bisogneta

servizio di
problemi che
affrontare?

L' avviamento dei lavori dewd di.in-
gegneria della manutepzione e ciot arric-
chimento e completamento degli- archivi. di-
segni, schedatara e temporwzamcmc del
lavori ¢i manutenzione ?revemwa, cosa
questa che riempic la bocca di it ma che,

$i sviluppano in questi giomi gli in-
‘contri tra sindacato di fabbrica & azienda
sulle manutenzioni per entrare nel merito

delle ipolesi successive alle studic qua-~

litativo & quantifativa effetiuato dalla May-
nard. ’

In questa fase non sappxamo ancora
guali sianc le valutazioni del sindacate né
it suo orientamento, ma possiamo sul pia-
he pohhzo fare alcune considerazioni che
ricaviamo dagia erdini di servizic aziendali,
dalle prime disposizioni teénico-operati-
ve, da colloqui avuti con i lavoratori ed
i compagni del sindacato ¢ da documen-
tazioni e incontri al vari livelli aziendali.
{Pubblichiamo una intervista del Vice di-
reftore generale ing. Viganotti ndr}.

Dali’analisi quantitativa della Maynard e-
mergono risuliati e proposie che coincidono
‘can le denunce, le analisi, le considera-
zioni che da diverso tempo i lavoratori,
il siﬁdacaia, il nostro partito, 1z conferenza
di produzione aveva gid fatto sia prima,
‘sia. dopo la precedenie ristritfurazione.

-~ Oyl bisogna riuﬁ!izzaié tutte le risorse,

genze che sono-- sfate. ev:denzlafe e non

Ci psi‘e- invece che non tutte le decisioni
annunciate evitino di
giudicate errate dalla stessa aziends {vedi
intervista di Viganotti ndr), e che in non
tuite le decisioni ci sia la reale e completa
consapevolezza di quello che si vuole
fare e in ¢he modo. )

Infatti- se & vero che un servizio di
manulenzione <che funzioni in maniera
efficiente & un obistlive realistico perché

mentare delle diverse discipline tecnolo-
giche e richisde un elevate contenulo
edi prbfessionafiié media, ¢ wero di con-
-seguenza che un siffattc  meccanismo
‘condiziona necessariamenie e benefica-

< mente: {se funziena) altri fattori aziendal?

produtiivi e di servizio, e guindi diventa
di fatto un elemento correfivo di disfun-
_zioni organizzative pi0 generali.

- PROSPETTO DELL’ARTICOLAZIONE
DELLA MAN. CENTRALE

1) Gestione

gazzini
B} Gruppo
¢} Gruppo
d} Grueppo
ta dati

2} Ingegneria di manufenzione
) a) Gruppo metodi presse & macchina-

controlle
amminisirazione e budget
programmazione e raccol-

imprese esterne

” rio
_b) Gruppc metodi impianti specifici e

spray, convogliatori e mezzi di sol-

ievameanto
¢} Gruppo metodi impianti di carroz-
zeria, verniciatura, lastrosaldafura,

galvanica

“d) Gruppo metodi elettronici e opera-

- tivi del faboratorio elettronice’

3} Operativa

a)Manutenzione mnvcghatora e mezzi
sollevamento

b} Manutenzione impianh alrmemazzo-
ne- generale e specvﬁcu

¢} Officina centrale di r:parazmne e
nuove castruzioni

Sono escluse dalla manutenzione centrale:

a) ‘Manutenzione e revisione stampl

b} Attrezzeria centrale .

¢) Piccole attivita di manutenzione di
repario ’

d) Manutenzioni civili

i manijera_razionale, - partendo. dalleesi-,
. _‘:\relis di mquadramenio, compefenze fecni-

mceversa, ada*fando at!e s;iuazmm esp..‘
) 'sienh e- fegate a quesio o quel ‘perso-
'naggua 1a soluzione. dei. problemi.

pe'rcorrere strade.

vi ‘& connaturato un_intreccio completa-

a) Gruppo- materiali di ricambio ¢ ma-

generali, fratfamenti fermici, centri”

organizeativamente parlando, ¢ stata sin qui
mai iniziata con determinazione e con la

piena consapevolezza di i, E una. grossa |

sAda aziendale da seguirsi con atenzione
poiché a sua riuscita sard la dimostrazione
di una raggiunta meterith da parte di chi
organizza, chi applica ¢ chi esegue. Richie
de discipline, alla tedesca per imtendercis
se saremo capact di inquadrare soddisfa-
centemente il tutto faremo un salte quali-
mtivo nel campo delle tecniche di condu-
zione aziendale e crescerd lz nostra credibilitd
agli occhi i chi sin gui osserva con pre:
pccupazione il nostro procedere ineerto.

£ a fronte di questo assunto che sem-
bra fnalmente trovare d'accordo anthe
Vaziends, che < sembra opportunc inter-
venire peér rispondere a ifre gquesiti:

1} Se le prime decisioni di imposta-
‘zione operativa conseguenti alla divisione
dei tre settori fondamentali della nascente
Manutenzione centrale portanoc alle con-
clusioni anzidette;

2} se nel loro sviluppo ordinato e
razionale tali decisioni presuppengono il
coinvolgimento professionale e pid in ge-
nerale la rivalutazione dei lavoratori, ele-
menio questo che noi giudichiémo indi-

spensabile perché il processe di rinnova--

ments e di efficienza si realizzi,

3} se le decisioni prese siane parlite
da criteri oggetivi di valutaziene neila
scelta di modi organizzativi, nella divi-
sione dei ruoli e delle competenze di
gruppo ed .individuall, e in che misyra
i sia yniformita di comportamento nei vari
settori.

Infine 'in queste scelte fino a che punio
si sia tenuto conto della unitarietd di fat-
tori apparentemente ‘diversi {organiei, hi-

che individvali, esigenze degiz lmpaanh,

deila produzione nell'immediato e nel fu-

turo, quantity e qualitd di appositi corsi
di aggiornamento e rigualificazione).

Ora essendo siato chiarito in linea di
principio quale deve essere il rucle delia
Manutenzione, dubbi e contraddizioni e-
mergono per ognuno dei tre grossi setori
in cui essa dovrebbe articolarsi.

In particolare, per quanioe riguarda la
« Gestione », menire alcune questioni re-
lative al gruppo della gestione materiali
di ricambi ‘sulle funzioni, le procedure,
Yorganizzazione, sembrano sufficientemen-
te chiare ¢ persino positive, non si &
capito ancora se | magazzini relativi e il

persenale addetto sard gestite dallEnte )

Manuienzione come ci pare logico, oppure
dalla Gestione Materiali. N& sembra chiaro
a guale figura contrattuale e a quale li-
vello di inquadramentoe dovranno far ri-
ferimento i quesio  seftore,

tenendo presente la confusione finora esi-

tecnici . di

stente su guesto probliema.

Cosi come resta ancora ambiguo {cre-
diamo anche per Vazienda) il rucio e la
funzione del gruppo di programmazione,
quall rapporli esso debba avere. con ia
produzione, con Vingegneria, con 'ope-
rativa: in definitiva suv quale
lunge periode,  wufilizzande 1 sistemi
Maynard relafivi alla rilevazione, raccolta,
analisi, standardizzazione dei fempi e <i-
cli di intervento manutentive {e in fal
caso con quali organici e con guali stro-
menti di intervente} oppure per 'imme-
diato e in ta! senso con guale sistema

{bolle, ordini di {avoro meccanizzalo

manuale} di conircllo effettive a preven- |
five e & consuntive? Anche in guesto caso

con quale riferimento professionale certo
per i1 lavoratori addehi?

Per finire sulla « Gestione », non esiste

nessun progetto complessive e
detiagliato sulfatiivitd e i'compifi speci-
fici del gruppo di
budgel, che la stessa Maynard ha giu-
dicato essenziale per avere un controlio

ancora

veale sui cosli di gestione, per affrontare’

concretl e realistici piant di investimento

e per rendere rivtilizzabile personale che .
preblemi in ma-

ha finora seguite tali
niera sparsa e scoordinata.
Passando invece ali’« ingegneria di ma-

nutenzione », fermo restando che anche.

in quesio setiore non si sono ancora scioll

in nedi relativi alf’vtilizzazione di fecnici

con: specifiche competenze ed esperienze,

¢i sono a nesiro parere alcune soluzioni

|

ipotesi si’
costituisce gueste gruppo. Sull’ipotesi del’

amministrazione e .

1n alcuni setrori la schetdatura dei lavors
& gid a livelll soddisfacent, in alui appena
imiziata o mancante. Poiché dalla carta ra-
ramente 1 laverl da eseguirsi sono passati
all’atruazione, occorrerd verificarne la com-
pletezza, Panendibiiivd, la frequenza; cor-
reggere ¢ migliorare per giungere sd un
seddisfacente swato di conservazione degli
impiant.

2) Lla consulenza della Maynard &
stata rispondente alle aspebative?

I potenziamento  del  sewore  inge-
gneria - d1 manutenzione che sard attwato
attraverso lo spostamento di personale tecni-
co impiegatizio, gid in sertori affini, e at
traverso un equilibramento di risorse nel-
Pambiro del serrore stesso. Queste secondo

molto sirane e cerlamente non rigorosa-
mente ‘tecniche,

Ci riferiamo ad esempic al criferio usa-
to nellaccorpare in un unico seffore di
metodi impianti ISpeciﬁci, generali,
spray, trattamenti termici,  convogliatori,
mezzi di sollevamentio, che in molli casi
hanno fecnologie, ricambistiche, metodi-
stiche di manutenzione completamente di-
verse fra loro e che comunque necessi-

centri

tano di competenze non indifferenti.

Bubbi e perplessitd emergono nel cers
care di capire H criterio di accorpamento
tra metodi manulenzione presse ¢ mac-
chinario, comprensibile se nel tontempo
di fosserc wnificati i metodi manulen-
zione stampi, per la sirefta correlazione
logica che i accomuna.

ABro interrogative riguarda I'isolamento
nel quale si & pensato di mettere i gruppo
relativo all’slettronica che rischiz, a3 meno
di successive precisazioni sul tipoe di or-
ganizzazione, di diventare un gruppo di
lavaro di élitle completamente staccato

dalle problematiche industriali e rinchiuso

in una sua torre di avorio.
Per -quel che. riguarda | « Operativa »
sembra che.ancora non si riesca a frovare

un .assetto definitive  -che rvisponda agli-

obiettivi- e alle funzioni' annunciate, vuoi
per la difficoltd a definire un gruppo di-
rigerife estremamenie qualificate vuei per
Iz scarsa e spesso inadeguata collocazione
del personale tecnico intermedio.

Anche in questo setfore percid sembrano
mancare soluzioni adsguate che riescano
a mantenere fondamenfalmente I unita
tecnico-gestionale dei gruppi operativi i
quali per necessitd particolari sorte in ta-

punto ha ovviamente la stessa priorita del
primo punio essendo condizione necessaria
per una forte progressione’ dei lavorl

Osserve per inciso che il lavoro di in-
gegneria crea dei buoni recnict del sewtore,
specializza ¢ pone quindi basi sicure di pro-
fessionalitd del singolo contemporaneamente
garantendo D'azienda suila continuisd delle
risorse umane per le crescenti necessitd fu-
rure.

3} Per quali metivi {tecnici efo ge-
stionali) le Manutenzioni civili, Attrezzeria
e la revisione stampi e alrezzi restano
fuori del servizio di Manuienzione?

Ricquilibramenta delle risorse opera-
tive. E noto che le ore spese nel campo
manutentivo sone ampiamente al di fuori

poirebbero fran-
in una specie di

inpianti

seftori o
quitiamente essere dati

tuni

« appalto »  istituendo
gestione «crociafa» del reste giad sperimen-
tata con sugcesso in altre realtd indusiriali
di grosse dimensioni.

Grave ci pare ad esempio la decisione
di escludere Vattrezzeria e gli stampi dal-
la manutenzione centrale sapendo quale
situazione drammatica vi si trascina da
anni per. la softoutilizzarione di - vomini

‘e impianii che hs caratberizzato questo

settore ad alto confenuto professionale.

in particolar modo per gli sfampi non
vengono chiariti i rapporti ira manuten-
zione e produzione, tra metodo stampag-
gio e unitd operative di manuienzione,
tra operazioni a banco e operazioni di
pronto infervenio sottoscocca {che sono i
nodi non sciolti che hanno condizionate
e condizionano | preblemi relativi ai lotti
economict di produzione e Fassestamento
degli ofganici di cui parla ¥ing. Viga-
notti, ndr).

Mon possiamo qui approfondire tuthi
gli altri problemi relativi a questo pianc
di ristrufturazione ma ¢i sembra che «i
sianc interrogativi e esservazioni sufficien-

“ti per soliecitare la Ditezioné aziendale ed-

un impegno pit‘:-rigoraso nell’ affrontare
queste problematiche, Anche fenuto conto
degli orientamenti che emergono da vari
seftori della fabbrica a hotti i livelli,
traendo da questi le soluzioni pid idonee
anzicché cercare semplicemente di me-
diare tra le wvarie posizioni e inferessi
{Milano compresa) come sembra si sia
fatio finora.

RAFFAELE SELLITTO
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All'inizic di novembre dello scorso
anno, si
realizzare delle modifiche swfh in-
granaggi-cambio.

Occorreva guindi sostituire sul mac-
“chinario 1 vecchi ingranaggi con i
muovi € cid richiedeva, da una vala-
tazione effettuata dall’azienda stessa,
circa due mesi di lavoro. Si trattava,

infatti, di qualeosa come 12.000 serie’

“di ingranaggi.

Ne derivo la richiesta unilaterale di
effettaare lavoro straordinario.

Gik in quelloccasione furono avan-
zate delle perplessitd su come affron-

‘tare il problema, facendo presente
“che con lo stpordinario non si sa-

rebbe raggiunte lo scopo, anche per-
chié niente assicurava che per law-
mentata faticosith non aumentasse
pure lassenteismo. =~ .

Da allora comungue & cominciato
il triste spettacolo del personale ope-
‘raic & impiegatizio comandato oltre
Torario normale: si resta in fabbrica
dalle sei de! mattino fino alle cinque

del pomeriggio e in molti casi fino

alle dieci di sera. ‘

Ora, al di BB dei riflessi che ne
possono derivare sul fisico e nei rap-
port familiard, vogliamo o sotto-
lineare solo un aspetto del problema,
e ciot Timplicazione che lo straordi-
narioc produce sul comportamento
delle persone in fabbrica.

Come & ovvio I'operaio con la sua

paga in un pericdo di inflazione non -
naviga nell'oro e deve fare salti mor-

tali per cercare dli quadrare i bi-
lancio: diventa quindi facihmente esca

& verificata 1 esigenza di

di ¢hi gli propone in qualche modo
di arrotondare le entrate. In queste
condizioni, con lalibi offerto daita-
zienda e lo stato di necessita degli

operai, si creano i presupposti per

arrivare  alle --degenerazioni attuali.
Capi responsabili che sostano il sa-
bato, la domenica, la notte, in per-
HAnenza negh uffici, macchinario

“fermo, operal inattivi eppure con-

mandati in straordinario.

E la produzione? A noi non ri-
sulta per niente aumentata, anzi per
molti particolari addirittura si & at-
tinto alla scorta di pezzi in magaz-
zino.

Non sarebbe questa un’altra buona
occasione per arrivare finalmente a
capire le vere cause che ostacolano
il decollo produttivo di questa fab-
brica? Non abbiamo tutti gl elementi
per dire che sicuramente vi ha molte
peso il modo in cui si conduce la
gestione produttiva?

Non dovrébbero dar conto degli
aggravi di spesa taluni capi ritenuti

« responsabili » per non aver fatto’

eseguire la produzione sebbene o
fossero disponibilith di greggio, mac-
chine e uomoni?

Noi speriamo che alla fine gual-
cuno paghi. per lo scempio causato
dal propric egoista tornaconto: in
questo periodo <& bisogno di fran-
chezza e di rigore morale, che par-
tendo dalle fabbriche, riesca a diffon-
dersi nel resto délla societh per tra-
sformarla.

La Cellula Meccanica

in tal mede una .

processo di accelerazione sulla sotuzione di -

“piciatura).

“ete.... La Manutenzione Civile non ha co-

-in gquella organizzazione, anche perché di-

di ogni indicazione di normaiitd. Sul perché,
2 fronte di tante ore, moli implantt siano
in cartiva condizione riterneremo in se-
gnito. Mi preme perd qui dire, a pare le
azioni a grande respiro, gid iniziate da
tempo, che in alcani settori la mane &'opera
specializzata ¢ eccedentd, in alri carente.,

Quando, cirea due anni fs, frazionam-
meo la manutenzione, consgi di commetrerd
un errore tecnico-organizzatve, sul quale
oggi in sede storica s porrebbe ritornare, 1o
facemmo in medo empirice, approssimato,
scconds un criterio che oggl, di fronte alla
realtd del fauti, va modificato.

£ noto che if personale che cora la ma-
nutenzione degli implant del fabbricao
Verpiciatura va aumeniato, mentre quello

{cito degli esempi) di manutenzione presse

& esuberante. I necessario spostamento del
personale, pur nel risperto  fondamentale
delia professionalith, innescherd un benefico

problemi sic qui rimasti net limbo cei de- . .
sideri {es.: squadra puliziz amrezzi &i ver

La consulenza Maynard ha risposio sin
qui, nei tempd e nei modi, a quanto da not -
richiesto. E di gueste uldme settimape la’
risposta fondamentale al quesito di fondoy.
espressa in numesl, ia percentuale, quantt
siamo distanti dall’ettimo manuzentive?.

Occorre sapere ¢he la Maynard & una dita
che ha dietro di sé esperienze internazionali -
valide, che coposce il monde della manu-
tenzicne a fonde. Quello che ¢ dice nen 7
sard oro colato, ma certamente si appros-
sima parecchic alla veriti. Quando i dice
che il nostro «rendimento» aziendale &
pari al 33% dell'oimale potrd sbagl;are di -
gualche percento, tientra negh errori umani’.
¢ swatistic, Ma il 33% & pure uma cosa -
spaventosa, significa che perdiamo &7 ore.
su cento perché a fronte i up arresto im- -
pianto dobbiamo pianificare empiricamente”
Vintervento, non abbiamo rapidamente stru-
menti adatti al caso, non abbiamo disegni
o schemi, non comprenémmo Vorigine -del
guasto. :

Questo lo sapevame, le cifre servomo wl~' .
tanto ad oggettivare € quantizzare Cose¢ che,
nella mente degli « addetd ai laveri’ erano.
gia pote. L

Sapplamo cost, -per rencicre piié'fu]mi'—--!
nanti le dedozioni, che a paritd diore
nostri impiant sarebbero tre volte pilt ef-
ficienti od & parith di efficienza occorrerebbe
un terzo delle ore artnali. Chiaramente sono
estrapolazioni (e criticabili per giunta)y mens.’
tre la veritd si colloca tra questd estremi.

L'efficienza migliorerd (lentamente) atira-
verso Uatruazione di quelle risoluzioni. gia
presc (vedi ¢id che st & dewo a proposite
dei problemi generzli di ingegneria di ma-
nutenzione) e {rapidamente} atraverso la -:
riallocazione delle risorse umane per agire
rapidamente laddove magglori sono le no-
stre preoccupazioni. o

Sotto Iz qualifiea di Manutenzione Civile .,
vanne tutle le iniziative pese a mantepere
nelle condizioni di esercizio normale fab-
bricatl, viali, recinzioni, fognamire ete..

Si rrata di attdvith che anche dal pume
di vista della specializzazione hanno peces- -

sith’ di personale cen professzonahta diversam,

Queste astivitd sono in generale coilcgatx :
ed alle dipendenze della Direzione IJmpiant
poiché in gueila sede meglio si pud svilup-
pare l'eventuzle colloguio ra vecalcl del
tamo ¢ riguardante modifiche, migliorie

munque la stretta necessitd di rimanere nel- . -
Pambite della Direzione Impianti, ma i.°
-buon senso e la pratica industriale la colloca ™

versa collocazione non porterebbe a mighiori
imegrazioni di persomale.

 Per quento riguarda 1 Aurezzeria’ essa
lavora normalmente su disegni quotad per
realizzare nuovi benl patrimoniali, Dal punto
di vista gestionale od amministrativo st tratta 7
di una atrivith diversa che una oculata ge-
stione aziendale tiene separata per le op-
portune valurazioni di carattere per l’qnpunto
amministrative e patrzmom'li Ne viene di
conseguenza che
ripristine di atrezz (e ta quest gli stampi;,
vengons normalmente considerate come ap-
partenenti aila sfera di auwivitdh  deilatfrez
zerta concorrendo a guesto la specializzazione
dei congegnatori -attrezzist ¢ la ‘consuetu-
dine ai disegno quotato.

Noi tuttavia non abbiamo ancora preso -
una decistone in proposito, militando 2 fa-
vore di tesi diverse alul fartorl {rapidish
della risposta manutentiva tecnico-gestionale
neli'uso det mezzi di produzione} det quali
occorre tener conto per rendere puntuale la
risposta dei reparti in gquestione. Entro Iz
fine di gingno del corrente anno, senatd i
pareri di tutt colore che gestiscono od uti-
lizzano quest servizi sard press una deci-
-sione definiviva.

attivitd similari come ow.
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Prendere o lasciare

 AlPAlfasud il trasporto collettivo &,
" ancora, soprattutto frasporto privato.

. Alle ore di entrata e di uscita dei
« dipendenti ecco file di autobus lunghe

" dale, spesso malandati e traballanti, ma
. commungue adorni dei colori e dei se-
gnali festosi. (bandierine, giradischi as-
_ sordanti, ecc.) che caratterizzano i mez-
* zi di consueto adibit a gita turistica.
Dai finestrind, facce inespressive, rese
omogenee dal sonno e dalla noia. .
. Per molti il modo di raggiungere la
- fabbrica & una scelta vincolata: il costo
“della benzina, dssieme allo stress del
traffico, ha reso: improponibile I’ uso
 dell’auto, ed i mezzi di trasporto pub-
- blici o non esistono o, con le attuale
. fermate ed orari di arrivo e di partenza,
" richiederebbero sactifici penosissimi in
tetinini di tempo.
1-trasportatori privati finiscono cosi
‘con Pavere buon gioco, e gli utenti per
 accertare come il male minore il tempo
- . che'si perde nei lunghi giri che 1'atto-

esistentl, .

" Questo meccanismo distorto produce
aiche forme nuove di degenerazione e
di camorra: alcuni gruppi, diventati i
monopolizzatori di alcune zone con
_conseguenti grosse rendite parassitarie,
sono in grado di imporre sotterranea-
mente la logica del « prendere o la-
sciare ».

I} trasporto:. ecco un’altra faccia del-
ia crisi ¢ del modo in cui certe forze
politiche e gruppi domipanti hanno
finora governato il nostro Paese.

Essi hanno difatti privilegiato un fi-
po di sviluppo basato sui beni di con-
sumo privato, tralasciando completa-

. mente la realizzazione di un programma

economico che favorisse lo sviluppo di
beni - collettivi e sociali. Da gui uno
sviluppo distorto che ha favorito gli
interessi di pochi a danno della col-
lettivitd, ha aggravato tutti gl squi-
iibri esistenti aumentando di conse-
guenza anche la dipendenza del nostro
Paese a livello internazionale.
Ancora una volta sono state le mas-
se popolari, cccupati e disoccupati, spe-
cie nel Mezzogiorno, che hanno risen-

_gquanto e pis dell'intero perimetro azien-’

~‘bus deve-comungue. compiere per. as-
" “sicurarsi la massima copertura-dei posti |

) | VIAGGIRTOR
Q:l HELLA, CORGR
A : DEHTE

tito e risentono degli effetti ‘negativi

di una tale politica.

L'auto che ha dominato il nostro
sviluppo industriale negli ultimi tren-
t’anni, suppliva in modo privatistico
alle carenze del trasporto collettivo
pubblico. Oggi che una giusta esigenza
di emancipazione dei paesi del Terzo
Mondo 1i ha spinti a richiedere un
maggior prezzo per le materie prime
e per i petrolio, il nostro sistema eco-
nomico, imperniato su strutture abi-
tuate ‘ad un wuso indiscriminato delle
risorse, con grossi sprechi, si & trovato

subito in crisi. Ul rincaro della benzina,

assieme alle altre cause strutturali, ha
contribuito all’inflazione galoppante.

Luso delP’atto ha finito con linci.

deré notevolmente suil bilanci familiars
delle grandi masse e molt lavoratori |

si son visti costretsi ad abbandonarla,

E apparsa in tutta la sua drammati-
ca evidenzz la carenza di trasporti
pubblici!

Con una domanda che & in forte
" gumento, - Vofferts ~di - trasporio’ pub-

blico & scarsa ed inefficiente: quasi

" tutte le aziende pubbliche di wasporto.

sono - fortemente -passive, con parchi
rotabili disastrosi. Nei depositi molte
vetture non possono venire urilizzate
soltanto per mancanza di mezzi di ti-
cambio. Man mano stanno comparendo
tutte le magagne: una gestione allegra,
di tipo clientelare e a servizio dei vari

Gava & Co. {vedi scandalo TPN).

In questo quadro & logico assistere
oggi al rificrire dell’iniziativa privata,
per la guale <’ spazic per grossi e
facili profitti.

Di fronte a queste carenze, la Re-
gione Campana interviene in modo
precario e contraddittorio, dando spesso
in concessione a privati il servizio di
trasporto nelle varie province, Certa-
mente non & questo il ruclo che le @
richiesto: un pianc adeguato di tra-
sporti pubblici da anni in progetta-
zione, certamente oltre a risolvere gue-
sto specifico problema, potrebbe essere
fonte di occupaziope e di ulteriore svi-
Tuppo. ‘

Anche in questa direzione, quindi,
impegnamoci a mobilitare e a stimolare
1a partecipazione delle grandi masse.

FRASRORTD &
INIZIATIVA  PRIVATA

DA MAGGIO IN EDICOLA

LA CITTA’ FUTURA

'Seftimanale della Federazione Giovanile Comunista

iUUn consumatore diverso

Dopo il 1° anno di vita della COOP-
Napoli ¢i sembra utile cercare di in-
dividuare gli aspetti positivi ed i limiti
del’iniziativa, considerare il lavoro
svoita ed indicare delle prospettive per
il fumro. Nella battaglia politica in
atto da parte delle masse lavoratrici,
infatti, la cooperazione pud e deve dare
un contributo nuovo alla risoluzione
della crisi.

Alla fine di dicembre scorse la Coo-
perativa aveva oltre 4000 soci {(al’aper-
tura erano 2200): siamo riuscit quindi
a costruire una ceria aggregazione at-
torno al discorso di un diverso modo
di consumare. E a svolgere non solo
una funzione calmieratrice sul territo-
rio, ma a porre in prospettiva il pro-
blema di ung riforma del commerdio.
Essa passa attraverso ua nuovo tmodo
di considerare il consumatore, non co-
me oggetto passivo, ma soggetto attivo
per la qualitd dei prodotti, per la co-
noscenza dei meccanismi dei prezzi ed
infine per un corretto rapporto tra
agricoltura, industsia e distribuzione.

Un altro aspetto & quello stretta-
mente politico: di rispondere ciod alla
richieste delle grandi masse popolari
di democrazia, partecipazione e quindi
aggregazione, Questa & la novitd della
cooperazione intesa come modo diverso
di porsi dei soci nella vita e nella

gestione della propria azienda.

Tndubbiamente su questo erreno
abhiamo notevol ritardi, ma credo che
in un solo anno sarebbe stato impen-
sabile riuscire a creare un’intensa par-
tecipazione dei soci.

Considerando  ora il° discorse sui
prezzi, vi sono state e vi saranno pro-
poste concrete per la salvaguardia ¢ Ia
rutela dei salari. Penso perd che dob-
biamo impegnarci per ridurre notevol-
mente i costi aziendali e in tal modo
riuscire a difendere sempre meglio it
potere di acquisto. '

Come possiamo. ridurre certi costi?

Innapzitutto; se.tenismo.conto.che. la.

merce arriva pet il 609 da Anzola

(Emilia), emerge chiaramente che vi

sono dei costi generali di trasporto e
dei costi particolari di servizio verreb-
bero molto diminuiti se vi fosse nel
Mezzogiorno un magazzino della COOP
Italia.

Dopo ampie discussioni si & arrivato

- a decidere che tale magazzino venga

costraito entro # 77, con un investi
mento di circa un miliarde e 50 lavo-
ratori occupati.

Un altro problema & come riuscire
ad essere sul mercato meridionale forza
trainante di ‘indirizzo sia all’industria
che all’agricoltura, per un corretto svi-
luppo territoriale, per la rinascita e
Pequilibrio di tutte le potenzialitd e
delle risorse umace e in definitiva per
la tutela ulteriore dei salari attraverso

il contenitnento def prezzi.

Su guesto tema che cosa si & fatto?
Circa due mesi fa si & costtuita una
commissione commerciale per i Sud
che discute ed alabora una serie di
interventi con i fornitori, per conto e
in npome di tatte le cooperative che
sono nate o nasceranno nel Mezzogior-
no. E gid si stanno contrattande nuovi
accordi con aziende industriali e a.
ziende agricole a prezzi vanraggiosi.

Per diminuire ulteriormente gli spre-
chi, bisogna che ogni socio sia consa-
pevole anche del fatto che la coope-
rativa spende circa 5 milioni all’anno
per gli shoppers {buste): abiruiamoci
percid a riutilizeare le buste e a ri-

correre quando & possibile agh scatoli
di cartone.

Indubbiamente perd la Cooperativa
deve riuscire ad essere pill funzionale
e pilt legata alla realtd socio-economica
del territorio. A tal fine si sta gid
discutendo della possibilita di farsi as-
segnare un terrenc per costruire un
punto di vendita pilt efficiente e razio-
nale.

La premessa di gualunque futura i-
niziativa di successo & comungque un’am-
pia e fatriva discussione. Le conside-
razioni fatre finora vogliono essere solo
lo stimolo e il punto di partenza per
ulteriori e approfondite analisi.

CONTO PERDITE E PROFITTI

COSTi RICAVI
Rimanenze iniziahi al 1-1-76 45617.367 Vendite 562.675.152
Acquist S07.555.904 Mancati ricavi per avviamento
Spese di acquisto 5095976 1976 a politica pre'.zzAi prati-
eati su prodotti di prima ne-
. ) . cessity per penetrazione com-
Spese direfte di vendita: mercic su mercato locale 18.500.000
Personale 15.852.593 Rimanenze merci 2l 31-12-78
Locali 6.078.065 {provv.) 25.506.864
Attrezzature 1.924 395 Oneri-ed utih‘-ﬁnax?ziar% 2.228.388
Operative correnti  2.688.546 Profitti e perdite diversi 165525
Promozione vendite 1.283.751 27.837.220
Speze generali:
Personale - 14.265.688
Locali 1.022.450
Attrezzature 204.112
Spese generali 769.898
Legali e profession.  221.250
Propaganda 253.000 16.876.338
Indennita di licenz, 2.898.030
Consiglio armministraz, 395,648
Perdite e profitti diversi TOTALE ‘609.165.939
{comprese amm.to costi :
impianto .e avv.io} 4,145.585
Ammortament] 1.882.417
Oneri t%:ii}u_tari 165.550 PERDITA DI ESERCIZIO
- TOTALE - +.612.000.089 - TOTALE- A-PAREGGIO -~ 612.000:085' ="
STATO FATRiMONiALE
Abtivita Passivita
Atirezzature specifiche 11.013.144  Capitale sociale 18.345.000
Mohili e macchine ufficio 1.079.258 Fondo ammortamento 6.028.002
Mer.c:i in rimanenza 25.586.864 Fondo inden. di liguid. - 2,898,303
Cassa 490,287  Fornitori 76.664.263
Crediti verso clienti 693,363  Altri debitt 3.368.841
Crediti verse banche 31.298.259 Hatei o riscont passivi 1.561.747
Altxri creditd 11.473.915
Spese impianto e ampliam. 20.727.931
Ratei e risconti attivi 1.274,088
Perditz di esercizio 2834150
Perdita al 31-12-1975 2.169.144
TOTALE 108.645.383 TOTALE 108.645.383

Nel rilancio produttivo gestionale della fabbrica

“Vogliar

Quesio in sintesi & gugnHto emerso
dall’ assemblea dei lavoratori dei Con-
trolli  Economici tenutasi presso la
Seucla Media di Pratola Pounte. Questo
importante e decisivo settore attraverso
il guale passa Uintera gestione econo-
‘mica e finenziaria dell’aziends — set-
tore nel guale si preparano e control
lano i piani di investimentc; si ela-
borano e analizzano i costi del pro-
dotio, decisivi alla strategia commer-
ciale, si appromtano le disponibiliti
finanziavie per fronteggiare i costi g
ziendali {materie prime, salari e sii-
pendi servizi ecc.} — & stato per irop-
‘po tempc gestiio in modo personaie
e subdlterno a scelte e decisioni dettate

{ dall’esterno. Consentendo cosi Vallegra

sestione che ha portato a decine di mi-
liardi di passivo all’anno.
Ha introdotto la discussione ung bre-

| ve ma esauriente relazione del compa-

gno Massimo Palmieri, che ha posto al
centro Pesigenza che i programma di
salvezza dellg fabbrica passi anche atira-
verso il recupero ad un ruole produtiive
dei lavoratori di guesto settore, andan-

do g wmodificare, in modo funzionale

agli obbiettivi che un ente di tale im-
portanzg dovrebbe perseguirve, lorga-
wizzazione del lavore. &

Sono seguiti numerosi interventi sul-
lg sua proposta di formare ung com-
missione di studio per Ig riorganizea-
done del sertore di cui riportiamo una
breve sintesi: '

DI MATTEO: « Il lavoratore de-
ve poter allargare il proprio orizzonte
professionale ». -

I085A: « E necessario, atiorno alla
commissione di studio, recuperare P'uni-
t3 e la volonzd di lotta di tutdi § la-
voratori dell’Ente ». 4

PACIOCCA: « Sono scettico circa la
possibilite redle di modificare Uattuale
assetto organizzativo dell'Ufficio ».

COPPOLA: « DBisognerd che ai le-
vori della Commissione partecipino ai-

tivamente anche i dirigenti ed i capi.

ufficio perché somo i primi beneficiari

di una eventuale riorganizzaziodie del-

UEnte ».

URSINI: « Attuare un prog’??rzmmal

di rotazione orizzontale che permetta ai
vari lavoratori una visione complessiva

10 essere protagonisti,,

del lavoro e comseguentemente wuwa
maggiore professionalitd »,

Mentre: VALENZISI, RICHIEL-
LO, PORRO, MARCHITELLI, MAZ.-
ZOCCO, BARBARA banno sostenuto
Uesigenza che la riorganizzazione del
lavoro deve portare ad wuna maggiore
gualificazione professionale.

MADDALONI e LABANQO banno

. portato Pesperienza dell’ anziano dell’Uf-

ficio rinvendicando che vemga ricono-
sciuto agli stessi un wmigliore ingus-
dramento.

GIULIANI, SCOTTI e FONTANA-
ROSA: « La riorganizzazione dovrd ri-
muovere le cause strutturali che impe-
discono il corretto funzionamento del-
U'Ente ».

Un dato comune a quasi turti gl
intervenuti & stato i ricompscimento
che un metodo positivo di confronto &
stato sperimentato ed é volontd di tutti
o proseguire ed dallargare @ tutti i lp-
vorator: compreso i dirigenti, capi uf-
ficio e capi gruppo Lesperienza intrapre-
54 if questa occasione. '

i lavoratori

dei Controlli Economici

2834150
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Dopo laccordo del 17-2-1977 si &
formata una commissione paritetica
per la mensa tra azienda e sindacato,
con il compito-di condurre un esame
approfonditc della situazione attuale
¢ di formulare adeguate proposte di
ristrutturazione. -

" La commissione & interdisciplinare
e si avvale delle specifiche compe-
tenze i tecnici degli Acguisti, Im-
pianti, Gestione Manodopera e Sa-

nitario, oltre che del coniributo dei

tre. mhembri che rappresentanc il
consiglio di fabbrica. -
Come metodo di lavoro si & prefe-

rito seguire Vintero processo i « la- .

vorazione del pasti », dal momento in
cui le derrate entrano mnello stabili-
mento ‘a2 quello in cui ne escono
i rifiuti alimentari: sono stati percid
di volta in volta considerati ed affron-
tati i problemi di acguiste, controllo
di qualita ed igienico-samitario, im-
magazzinamento e stivaggio, scelta,
confezionamento & distribuzione det
cibi, afflussp degli utenti, requisiti
dmbientali dei locali della mensa e,
naturalmente, -tutti § problemi im-
piantistici e legatl allorganizzazione
e gestione del personale addetto. Ogni
qual volta si & prsentata la necessith
di approfondire aluni aspetti parti-
colari, si. el & rivolti ad autorevoli
constlenze esterne.

La commissione ha anche svolto
delle indagini sul campo: sono state
visitate le mense della Zanussi e della
. Selenia, di recentissima costruzione,
" e il centro cottura pasti della CAMST

{Cooperativa Albergo Mensa Spetta-.

colo-e Turismo). _

Principio ispiratore di  tutta Tatti-
vitd della commissione & stato quello
di considerare la mensa come un ser-

- wizio sociale. Da cid’ deriva jmman-

.- zitutto. una sostanziale .convengenza
(di: interessi, ‘nel breve e nel 'lungo
‘periodo, - tra. azienda e lavoratori, e

‘. mne consegue immediatamente che una’

logica particolare,. diversa da quella
che pud valere in un reparto di pro-
duzione, deve presiedere tantc le
azioni di chi gestisce la mensa quanto
guelle di chi la utilizza.

Tutti d'accords suf criteri fonda-

mentali: cibo sano, semplice, con
quozienti nutritivi ben bilanciati. Co-
sti giust per elevate quantity di pro-
dotti.

Quantita sufficienti per tutt, egua-
mente distribuite, senza esasperati ri-
gori, ma senza incomprensibili abusi,
né ingiustificabili sprechi. Competen-
za, responsabilitd, serietd di strutture.
In tutto in un clima sereno, disteso,
maturato anche alla luce di negative
esperienze che sicuramente nessuno
vuole si perpetuino. :

Occorre considerare che il momento
in cul si consuma il pasto & anche
in fabbrica, un momento di elevata
socializzazione. che pud trasformarsi
tanto in causa di disagio e di scontro
quanto in occasione di serena e ci-

vile distensione. Occorre percid cu-.
rare, oltre gli aspetti puramente con-

tenutistici del servizio, anche altri
tattori e ciog il confort degli ambienti
la possibilita per gli utenti di instau-
rare un minimo di rapporti umani
con chi & «al di Ias del baneo di
distribuzione, un programma accurato
non solo di educazione alimentare,
ma di sensibilizzazione ¢ di forma-
zione permanente a considerare Ia
mensa servizio sociale.

1l programma va avanti. Una prima
risposta responsabile gid & stata data
con la temporanea riduzione, per mo-
tivi igienico-sanitari, di tipi di se-
condo piatto.

Certamente la partecipazione dei
lavoratori mon mancherd di rendere
pid agevoli tutte le iniziative corret-
tvi igienico-sanitari, da tpi &i se-
attuare. Anche Tazienda dovrd cor-
rispondere ai propri impegni con gli
adeguati interventi che si renderanno
necessari.

L'obiettivo & unico e comune alle
parti.

Commissione paritetica
per fa mensa

La riflessione che il movimento
aperaio nel suo complesso, i sindacati
e @ partiti della sinistra hanne svi-
tuppato sulla crisi che attanaglia i
Pagse, ne ha messo in evidenza lg
complessitd, o drammaticitd e ung
particolaritd propric della situazione
italiong. Infatii & necessario non per-
dere mui di vista il fatto che la crisi
contiene in 3¢ elementi fortemente
caraterizzati dalla presenza della clas-
se opergia come nuova classe diri-
gente del Paese.

Questo signifca che nella crisi esi-
stono campi che, anche nella attuale
situazione, ‘non possono essere la-
scigti al dominio dell aveersario. I
problemi dell occupazione, dell allar-
gamento della Dase produtftiva sono
strettamente intrecciatl o quellinsie-
me di questioni che i giovani ¢ le
donne chiamano « nuove gualité del-
la vita»; uno degli aspetti fonda-
mentali della « nuove qualitd dells
vita » & il grande bisogno di cultura
che emerge dalle classi popolari,
dalle masse femminili e giovanili. E

I dati relativi alla campagna di tes-
seramento, ¢l conferma l'andsmento e
il senso che hanno caratterizzato que-
sto lavoro, impostato sin dall’inizio

sulla pitt ampia partecipazione di tutti-

gli organismi della fabbrica,” nelf’in-
tero Paese, ,
L’aver raggivnto I'80 per cento cir-
ca degli iscritei rispetto al *76 e laver
superato-il 100 per cento nelle cel-
lule VERNICIATURA, CARROZZE-

- RIA, CENTRO DIREZIONALE e

ATTREZZERIA, testimoniano la vo-

lontd e Pimpegno di mtt { compa-

C't almeno un campo in cui noi
dell’Alfasud gid da aani sperimentava-
mo l'austeritd ed & nella politica dei
servizi sociali. E non tanto, o non solo,
P austeritd finanziaria, nel senso ciog
che Tazienda ha sempre giocato al ri-
basso e mirato al risparmio in queste

. cose, ma anche la ristrettezza di idee,
la chivsura di chi si avvicina ai pro-

blemi sociali e culturall considerandoli -

un di pit, un contentino che si paga

perché si & costretti a farlo.
Nemmeno quel briciolo di buon sen-

5o per’ comprendere che. un‘attenta e

sensibile politica sociale avrebbe con-
~tribuito.a migliorare i rapporti interni
della fabbrica, a rendere meno brusco
Pimpatto con lorganizzazione e le re-
gole dell’industria, a stimolare la par-

‘tecipazione e lintegrazione: ancora

und volta la politica det due tempi:
prima Vefficienza, pot la partecipazione;
prima la . produzione,  poi’ lintegra-
zione, :

Non vogliamo. cosi dicendo sotto-
valutare le responsabilita del sindacato
e dei partitd politici {guindi anche no-
stra) per-pmon aver saputo o veolato
sensibilizzarsi e mobilitare i lavoratori
5u guesto terreno; voghamo solo. dire
che Pazienda non ne ha di minori:
non perché fosse' deputata a farci da
‘madre;, ma in quanto era sicuramente
in “grado, pitt dello stesso sindacato,
di -disporte delle competenze e delle
energie necessarie a formulare proposte
interessanti. :

Tutto - quel che ne & venuto fuori
& Pattivitd degli attuali- uffici Relazioni
Sociali e Tempe: Libero, una gestione

‘spesso anche cattiva -di- piccoli fatti

guotidiani. Prestiti, sussidi, convenzio-
o, .abbonamenti, agevelazioni per i
lavoratori studenti esauriscono il campo
dei problemi « sociali » esiszenti: ‘le
ridozioni-a qualehe: spettacolo teatrale

+-complessive.

scelto non si sa come, qualche torneo
di calcio e di tennis e proposte di
viaggio quali 1 recenti quattro giorni
di pullman per assistere al rally di
Montecarlo esprimono tutto il « respi-
ro» con cui affrontiamo i temi dello
sport, della cultura e del tempo libero.

;Manca soltanto uno sconto comitiva

per la crociera alle « 7
diterraneo »! :

E -assente anche in guesto settore
come in quasi tutti gli altri una qual-
siasi visione complessiva dei problemi,
una qualsiasi politica, buona. o cattiva
che sia, ) e

Ne ci sembra di aver notato.-un par-
ticolare interesse dell’azienda per uma
pit approfondita elaborazione: se &
vero infatti che appariscenti sono i

perle del Me-

. ritardi dei lavoratori, dal momento che

lo Statuto affida ad essi il compito
di gestire le attivith culturali, ricreative
e assistenziall, & vero anche che 2 stato
comodo per Pazienda nascondersi die-
tzo una politica di attesa, cercando di
scaricare tutte le responsabilitd, senza
mai avanzare al sindacato aleuna pro-
posta di intervento nel campo sociale
e culturale,

I ritardi oggi sopo diventati gra-
vissimi. N

Come comunisti riteniamo indispen-
sabile stimolare il confronte su questi
argomenti, anzi pensiamo che sia il
caso di affrontare sui prossimi numeri
tutte le questioni pitt dettagliatamente.

Anche in vista del pily ampio dibas-
tito che si aprird con la costiruzione del
Centro Sociale; che, secondo noi, pur
senza venir meno al compito- di sod-
disfare il pit possibile Je esigenze quo-
tidiane dei lavoratori, ha proprio come
funzione centrale quella di diventare
sede di continuo -confronto di idee ¢
di elaborazione di proposte culturali

Bilancio tesseramento ’77

Pinizio della campagna di tessera-
mento nell’elevazione della media tes-

sera, che in triennio dovrebbe essere -

portatz al livello di una giornata di
lavoro, sono state smentite dalla i
sposta dei lavoratori, che ¢ hanno per-
messo di mantenetla 2 cirea 8.000 lire.

Gli oltre 100 nuovi iscritti che gid

registriamo, sono il risultato di wna

discussione sviluppatasi e articolatasi
cellula per celbila, negli uffici e nei
reparti, per approfondire e chiarire nel
modo pitt completo la linea e le scelte
del nostro partito.

Questi primi risuliati, che potrebbe-
ro tuttavia indurci a registrare un an-
damento 2 rilento rispetto agli altri

anni, devono farci soffermare sul ruo-
lo pitt impegnativo che i} Partito 2
chiamato a svolgere nella fabbrica,
dove si riflettono le difficolta dellintero
Paese. Le difficolta, ciog dell’attuale mo-
mento politico, impongono con sempre
maggiore forza il coinvelgimento di va-
ste masse di lavoratori sulle scelte e sui
programmi per superare la crisi, bastano
a chiarirci la necessitd di una parte-

i riflessio

"gni. Le stesse perplessitd espresse al-

e

cipazione sempre pitt qualificata, per
Passunzione di quel ruocle dirigente
che spetta alla classe Iavoratrice.

E soprattutto che spetta il ruolo
trainante pella vasta operazione di
coinvolgimento consspevole e respon-
sabile di tutti, affinché si reslizzino
nel modo migliore e nei tempi pid
brevi, 1 programmi del nostro Partito.

L’esigenza e limportanza di darst

un’organizzazione sempre pilt rispon-
dente alle necessita della fabbrica,
«che mon risulti un afto formale o
burocratico, ma come sintesi operativa
e di coordinamento secondo le indica
zioni ed i ruoli definiti dalls linea
del Partito e dal suo statute, il biso-
@u0 di creare nuovi quadri dirigenti
attraverse scuole di' partifo »,. sono
state ampiamente espresse dalla rela-
zione presentata dai compagni della
carrozzeria, nella guale tra® Paliro s
sottolinea Pimportanza di « sviluppe-
re un processo di controllo e parteci-
pazione al tempo stesso, una tendenza
che mow s5i limiti a chiedere e a #-
vendicare, ma che determini una cre-
scita di cosclemza, di maturits e di
senso di respousabilitd ».

[Informazioni

erto...

{ classi popolari, mentre per le classi

chi. se non la classe operain in questi
anni ha aperto spazi nuovi perché
tale bisogno emergesse con forzp®
Ricordiamo la scolarizzazione di ma.
sa, Tesperienza, ancora da maturare
e gualificare, delle 150 ore, lu lotia
per una diversa qualitd del tempo
libero. Nelle nostre citta degradate, |
nelle tragiche zone di periferia, si
vede chiaramente che gran parte del-
le attivita culturali costituiscono an-
corg un privilegio di classe, si avver-
te il fatto che la grande distribuzione
cinematografica, teatrale, musicale &
ancora al servizio delle classi privi-
legiate: anche lo produzione cinema- -
tografica e teatrale impegnata, quel-
la prodotta da intellettuali che in .
questi anni hanno saldato Ip loro
olleanza con la classe operaia, & man-
tenuta lontano dai luoghi nei quali: -~
vivone e lavorano le classi popolari. -
E questo un terreno che non bi-
sogna lasciare all'avversario, proprie-.
perché allaltezza dello sviluppo it..
liano il bisogno culturale & un bisos S
gna prigritario come altri bisogni;
song i padroni ad affermare che 4l .
bisogno culturale ¢ un lusso, natu- °
- ralmente un lusso soltanto .per le.

privilegiate non lo ¢ affatto. _

Nella nostra regione, Tassessore re-
gionale al turismo, o lassessore re< -
gionale allo pubblica istruzione, de< -
mocratici cristioni, non hannc i
avanzato una proposta  di polifica’
culturale: centincia e centinaig dz o
milioni sono stati sperperati in in-: -
terventi occasionali, o. in interventi.
domirati da una logica clientelare; -
miliardi sono assegnati agli Enti Pro<
vinciali per il turismo, enti-che vi _
vone al di fuort di og:rn?_-&oﬁﬁoi_lb':_
democartico, e al di fuori di ogni-
programmazione. Pertanto:é necessa:
rio che si sviluppi una forte iniziativa -5
per la programmazione delle attivita. .
culturali e del tempo libero sul ter- -
ritorio. C

In questa prospettiva sembra op-
“portuno che i consigli di fabbrica pro- -
mugvano incontri con i comuni e con -
la Giunta regionale per proporre ung
serie organica di iniziative culturali
nelle varie zone dellarea napoletana
dei comuni delle cinta periferica del-"
la cittd, coinvolgendo in questa ope- :
razione le organizzazioni giovanili, le
scuole. Si verrebbe a creare in que-

sto modo un nuove terreno di inters. -
vento democratico per gli enti locali, .
e un nuovo punto di aggregazione fra .

classe opercia e masse giovanili, ="
partire dai bisogni della classe ope--
raia e delle masse giovanili; nonché
un punto di aggregazione con quelle
forze della cultura che si sono dislo-

Il 20 aprile scorso alcune lavoratrici
della nostra fabbrica con un rappre-
sentante del Consiglio di Fabbrica,
hanno avuto un incontro con esponenti
del comune di Pomigliano d'Arco e Ia
direttrice dell'gsilo (ex OMNI) per di-
scutere in wmerito allo stato di carenza
sia gestionale che organizzativa i cui

' wersa tuttors i nido.

L'incontro ba gvuto un effettc abba-
stanza propositive, per non dire suovy,

E stato deciso di costituire una com-
missione permanente, la cui cowrposi-
zione ¢ formate da un gruppo di la-
voratrici, da rappresentanti del conrte
di Pomigliane, forze sindacai e per-
sondle del nido. :

Lo scopo di guesta commissione &
guello di avviare un concreto discorso
di democrazia all'interno di certe isti-
teziond., '

Il lavoro che si dovrd svolgere, vi-
guarderd in prima istanze Vasilo nido,
per poi abbracciare Uintera sfera dei
servizi sociali, dalle scuole ai consulio-
vi. Pensiamo, infatti, che wno stabile

controllo popolare da parte delle masse-

lavoratrici, sia la prima garanzic ne-
cessariq per assicurare una gestione che
vada nella direzione degli interessi del-
la collertivita, :

cate sul terreno delln democrazia ¢

del rinnovamento del Paese. _
Ci sembra che un operazione di

questo tipo dovrebbe prendere Fap-

vig gid da adesso, proprio con Lavan-
zare dellestate: un’estate diversa in
cittd e nei luoghi di lovoro, con spet-
tacoli teatrali, musicali, cinematogra-
fici, dibatiiti inizigtive. di animazione
nelle palestre delle scuole, nelle fab-
briche, nelle piazze. '

La crisi che noi viviame non & ung
crisi medioevale, & una orisi della ci-
vilta capitalistica, e quindi non
tratta di soffocare o negare { bisogni "
ma di qualificarli ¢ di dargli uno
sbocca positivo; si tratta di evitare

. gli sprechi non nel senso dellavarizia
e di un ottuso rispermio, ma guali--
ficando la spesa e destinandola alle.
classi popolari: ¢i sembra che guesia
sia [ austeritd intesa come abbatti-
mento. dei privilegi, come lotta allo -
spreco,.come recupero di quei valori
reali che le lotte popolari hanno fatto
emergere in questi anni. g

Vanda Monace..”-
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